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Roma, 29 luglio 2009

Preintesa sulla determinazione dei criteri generali per la definizione delle procedure per le
selezioni di cui all’art. 82 del CCNL delle Agenzie Fiscali del 28 maggio 2004 - Sviluppi
economici all’interno delle Aree.

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Dogane e delle OO.SS. nazionali,

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie Fiscali sottoscritto il 28 maggio 2004
e, in particolare, I’articolo 1, comma 3;

VISTO il CCNI dell’ Agenzia delle Dogane sottoscritto il 29 luglio 2008 e, in particolare, I’articolo 1,
comma 3, che prevede che nella provincia autonoma di Bolzano il CCNI possa essere integrato ai sensi del
D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, come modificato dal decreto legislativo 23 maggio 2001, n. 272 ;

VISTA la Preintesa sulla utilizzazione delle risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita relativo all’anno 2007, sottoscritta il 28 marzo 2008, con la quale sono state
individuate le risorse aventi carattere di certezza e stabilita, pari a
€ 3.000.000,00, da destinare alle nuove procedure per gli sviluppi economici all’interno delle aree con
decorrenza 1° gennaio 2007;

TENUTO CONTO della certificazione rilasciata dagli Organi di controllo;

VISTO il Protocollo di intesa sulla attuazione degli sviluppi economici all’interno delle aree sottoscritto
il 9 settembre 2008, con il quale & stato individuato, a livello nazionale, in complessivi 1.709 il numero di
sviluppi economici all’interno delle aree da attuare con decorrenza 1° gennaio 2007;

VISTA la Preintesa sottoscritta il 31 marzo 2009, con la quale le parti - nel determinare i criteri generali
per la definizione delle procedure selettive per gli sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza 1°
gennaio 2007 - hanno deciso di rinviare a una successiva sessione negoziale I’individuazione del numero di
sviluppi economici da destinare alla provincia autonoma di Bolzano, ai sensi del D.P.R. 26 luglio 1976,
n. 752 come modificato dal decreto legislativo 23 maggio 2001, n. 272, nonché la specificazione di taluni
aspetti concernenti gli incarichi valutabili e I'individuazione dei criteri per regolare gli eventuali casi di
parita di punteggio;

CONSIDERATO che occorre fornire talune precisazioni in ordine ai titoli di studio valutabili;

CONSIDERATO che con il citato Protocollo di intesa sottoscritto il 9 settembre 2008 le parti si sono
impegnate, tra I’altro, a prevedere un meccanismo che, tenendo conto delle risorse aventi carattere di
certezza e stabilita di anno in anno individuate, consenta di utilizzare le graduatorie/elenchi che si
formeranno a seguito della definizione delle procedure per Iattribuzione degli sviluppi economici con
decorrenza 1° gennaio 2007 anche per Iattribuzione degli sviluppi economici con decorrenza 1° gennaio
2008;
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CONVENGONO

Art. 1

Tenuto conto delle risorse complessivamente stanziate e del principio di proporzionalita, il numero di
sviluppi economici da destinare alla provincia autonoma di Bolzano ¢ pari a 22, da sottrarsi dai complessivi
1709 gia individuati con il Protocollo d’intesa sottoscritto il 9 settembre 2008 in relazione agli sviluppi
economici da attuarsi sull’intero territorio nazionale, secondo la ripartizione di cui all’allegata tabella A.

In attuazione di quanto previsto dal combinato disposto di cui all’articolo 32 quater, comma 5,
all’articolo 13 bis e all’articolo 4, ultimo comma, del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, come modificato dal
decreto legislativo 23 maggio 2001, n. 272, le suddette procedure per gli sviluppi economici del personale
dell’Agenzia delle Dogane in organico presso Uffici siti nella provincia autonoma di Bolzano verranno
bandite dal Direttore Regionale delle Dogane per il Trentino Alto Adige, nel rispetto di quanto previsto dalle
norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione Trentino alto Adige e dall’articolo 1, comma 3, del
CCNI dell’ Agenzia delle Dogane sottoscritto il 29 luglio 2008.

Il personale dipendente in organico presso gli Uffici dell’Agenzia delle Dogane siti nella provincia
autonoma di Bolzano pud partecipare unicamente alle suddette procedure per gli sviluppi economici indette
dal Direttore Regionale per il Trentino Alto Adige, nell’ambito delle quali ¢ valutabile, oltre ai titoli

individuati con la preintesa sottoscritta il 31 marzo 2009, anche I’attestato di bilinguismo.
Art. 2

L’elencazione degli incarichi valutabili nell’ambito del titolo “esperienza professionale” riportata nella
Preintesa sottoscritta il 31 marzo 2009 ha carattere esemplificativo.

Al riguardo, le parti concordano nello specificare quanto segue.

Incarichi valutabili sono quelli conferiti o dal Direttore dell’ Agenzia o da Direttori di strutture di vertice,
centrali o periferiche, ovvero dal Direttore o Reggente dell’Ufficio. Sono valutabili gli incarichi coerenti con
il modello organizzativo dell’ Agenzia e con i contratti decentrati territoriali e che implichino I’attribuzione di
attivitd/funzioni ulteriori rispetto alla normale attivita d’ufficio cui il singolo dipendente ¢ assegnato.

La partecipazione a commissioni, comitati, gruppi di lavoro/studio/progetto, costituisce incarico
valutabile ove tali organismi siano stati istituiti dal Direttore dall’Agenzia o da Direttori di strutture di
vertice, centrali o periferiche.

L’incarico relativo alla “sostituzione del dirigente in caso di assenza o altro impedimento” ¢ valutabile
solo ove la sostituzione abbia avuto una durata pari ad almeno 30 giorni, anche non continuativi, nell’anno

solare.
Art. 3

In applicazione di quanto disposto dall’art. 83, comma 6, lett. c), del CCNL sottoscritto il 28 maggio
2004, non sono valutabili nell’ambito della categoria “titoli di studio” i corsi formativi/master ovvero i titoli
di studio comunque denominati acquisiti a seguito di un intervento formativo finanziato dall’ Agenzia.
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Art. 4

Qualora nelle graduatorie di merito si verifichino situazioni di parita di punteggio tali da incidere
sull’individuazione degli aventi diritto all’attribuzione della fascia retributiva immediatamente superiore a
quella di appartenenza, i candidati interessati dovranno sostenere una prova teorico pratica, consistente in
quesiti a risposta multipla e a correzione informatizzata. Tale prova sara differenziata per ciascuna area

funzionale.
Art. 5

Nella consapevolezza della necessita di dover operare con celerita ed economicita ai fini
dell’espletamento delle procedure per Iattribuzione degli sviluppi economici e in attuazione di quanto in
proposito convenuto con il Protocollo d’intesa sottoscritto il 9 settembre 2008, le parti individuano, con il
presente accordo, un meccanismo, di seguito descritto, che consente di utilizzare le graduatorie/elenchi che si
formeranno a seguito della definizione delle procedure per I’attribuzione degli sviluppi economici con
decorrenza 1° gennaio 2007 anche per I’attribuzione degli sviluppi economici con decorrenza 1° gennaio
2008, tenendo conto delle risorse aventi carattere di certezza e stabilita che verranno a tal fine individuate e
destinate nell’ambito dell’accordo concernente il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita relativo all’anno 2008.

Il suddetto meccanismo ¢& strutturato come segue: con il medesimo avviso di selezione verranno avviate
sia le procedure per Iattribuzione degli sviluppi economici con decorrenza 1° gennaio 2007 sia le procedure
per Dattribuzione degli sviluppi economici con decorrenza 1° gennaio 2008; entrambe le predette procedure
verranno contestualmente avviate successivamente all’individuazione - nell’ambito del Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo all’anno 2008 - delle risorse aventi
carattere di certezza e stabilita da destinare alle procedure relative all’anno 2008, nonché successivamente
alla determinazione del numero di sviluppi economici realizzabili nel 2008 nell’ambito di ciascuna area, da
una fascia retributiva a quella immediatamente successiva.

Potra partecipare alle procedure per I’attribuzione degli sviluppi economici con decorrenza 1° geﬁnaio
2007 il personale in organico presso 1’Agenzia delle Dogane al 31 marzo 2009, che sia in possesso — alla
data del 31 dicembre 2006 — del biennio di permanenza nella fascia retributiva immediatamente inferiore a
quella alla quale aspira; titoli valutabili saranno quelli posseduti al 31 dicembre 2006.

Potra partecipare alle procedure per ’attribuzione degli sviluppi economici con decorrenza 1° gennaio
2008 il personale in organico presso I’Agenzia delle Dogane al 31 marzo 2009, che sia in possesso — alla
data del 31 dicembre 2007 — del biennio di permanenza nella fascia retributiva immediatamente inferiore a
quella alla quale aspira; titoli valutabili saranno quelli posseduti al 31 dicembre 2007.

All’avviso di selezione saranno allegati due distinti modelli di domanda di partecipazione, appositamente
predisposti in modo tale da consentire un’autocertificazione dei titoli posseduti, da parte dei candidati, che
sia coerente e funzionale rispetto al meccanismo sopra descritto.

In particolare, il modello di domanda di partecipazione alle procedure per lo sviluppo economico con

decorrenza 1° gennaio 2007 verra predisposto in modo tale dg consentire al candidato, oltre alla







