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DOGANE, SU GIOIA TAURO IMPEGNO MASSIMO  

E, QUESTA VOLTA, TUTTI INSIEME! 
 

Il 31 marzo scorso, a margine (ma non marginalmente) degli incontri in Dogana sugli sviluppi 

economici all’interno delle Aree professionali; della definizione delle sedi destinatarie dell’indennità 

di disagio e dell’illustrazione del Piano dell’Agenzia in prossimità della sottoscrizione della 

Convenzione con il Ministero dell’Economia  e delle Finanze, si è parlato anche della situazione di 

una sede che è sempre al centro dell’interesse dell’Agenzia stessa: Gioia Tauro.  

E’ stata questa un’occasione per mettere insieme tutte le sigle presenti e maggiormente 

rappresentative nell’Agenzia, a prescindere dalla mera rappresentatività, per fare innanzitutto il 

punto della situazione e per rilanciare nuove iniziative per migliorare una situazione che, solo due 

anni fa, si presentava quasi come una “missione impossibile”. 

Nel corso di questi due anni, ricordando le intimidazioni; gli attentati ed il clima di paura che 

andava a calare su un presidio dello Stato che sembrava essere da questo Stato abbandonato, 

molte cose sono cambiate ed in senso positivo. 

L’Agenzia ci ha messo tutto quanto ci poteva mettere con un impegno che nessuno può 

disconoscere e, anche nei momenti di crisi più profonda, il senso di appartenenza, di vicinanza e la 

voglia di fermare “il nemico” dello Stato si sono fatti sentire! 

Al di là anche di un prolungato “attimo di sbandamento” che ha visto una sigla sindacale 

differenziare la sua posizione ma che poi ha riconosciuto l’errore “strategico” sicuramente non 

generato da volontà di disgregazione, ha prevalso l’unitarietà ed il pieno sostegno all’Agenzia 

che, con il Capo del Personale, dott. Aronica in modo particolare, ha impresso una svolta ed ha 

ridato fiducia ai dipendenti lanciando contestualmente un chiaro messaggio di Speranza ad una 

terra così “esposta”  e martoriata. Certo c’è ancora da fare e, nell’incontro del 31 marzo, l’UGL ha 

fornito ancora una volta il suo contributo di idee e di proposte.  L’Agenzia ha illustrato la sua 

“strategia” per tutelare innanzitutto l’incolumità dei funzionari; l’UGL ha condiviso e continua a 

condividere ma, ha sottolineato la stessa UGL, non bisogna eccedere nei metodi di controllo 

interno; bisogna, a parere della UGL, riportare un clima di normalità nell’Ufficio; superare “la prassi” 

per omologare i processi a quelli nazionali ed ammodernare con l’informatizzazione le attività 

ancora condizionate da un sistema cartaceo obsoleto e che consente l’annidarsi di errori e 

possibili incongruenze; bisogna dare “elasticità” alle direttive centrali in merito soprattutto 

all’organizzazione del lavoro e del ricorso allo “straordinario” e garantire una formazione continua 

al personale, soprattutto ai giovanissimi funzionari che a Gioia Tauro sono stati destinati. L’UGL 

ritiene, a proposito del personale che la “perdita” di cinque unità non abbia condizionato 

negativamente l’andamento dell’Ufficio anche in considerazione di quanto affermato dal dott. 

Aronica circa la riduzione dei carichi di lavoro riscontrata negli ultimi tempi. L’UGL non è però 

contraria ad ulteriori integrazioni di risorse ma bisogna garantire la mobilità in uscita anche a chi ha 

l’esigenza di riavvicinarsi alla propria residenza. Ben venga l’invio di nuove forze ma per 

avvicendare chi ha già dato!  

Al termine del lungo e fruttuoso incontro, l’UGL ha ringraziato il Capo del Personale per la 

dimostrata voglia di cambiamento e per l’opportunità fornita alla UGL di continuare a contribuire 

alla risoluzione delle problematiche comuni, con spirito partecipativo. 

L’Amministrazione, da parte sua, nel pieno spirito della partecipazione, ha confermato la volontà di 

continuare anche per il futuro a convocare tavoli “politici” allargati al fine di poter meglio 

dibattere, al tavolo tecnico, grazie anche al contributo di chi a questo tavolo ancora non c’è, tutti 

gli elementi utili al miglioramento di un eventuale accordo. 

Di ciò, l’UGL ringrazia i colleghi delle altre sigle sindacali che non hanno contestato questa scelta 

e, soprattutto rende merito all’Agenzia delle Dogane che, come altre volte, introduce una 

importante innovazione e dimostra una seria volontà di dialogo e di apertura nel rispetto delle 

regole vigenti in materia di relazioni sindacali. 


