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ACCORDO SUI CRITERI DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA PER IL
PASSAGGIO DALLA SECONDA ALLA TERZA AREA

L’Agenzia delle Entrate e le Organizzazioni Sindacali:

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Agenzie fiscali per il quadriennio
2002-2005, sottoscritto il 28 maggio 2004;

VISTO il Contratto collettivo nazionale integrativo dell’Agenzia delle Entrate per il quadriennio
2002-2005, sottoscritto in data 18 dicembre 2006;

VISTO il verbale di riunione del 19 luglio 2007 sulla procedura per il passaggio dalla seconda alla
terza area;

VISTO il verbale di preintesa del 30 luglio 2007 relativo alla procedura prevista dal verbale di
riunione del 19 luglio 2007;

CONVENGONO:
1 requisiti per la partecipazione alla procedura concorsuale per il passaggio dalla seconda alla terza
area, nonché i criteri di ponderazione e valutazione dei titoli che sono indicati nell’allegato A, parte

integrante del presente accordo, il quale avra effetto una volta definite, con successivo accordo da
stipularsi entro 10 giorni, le modalita di svolgimento della prova d’esame.

Roma, 30 novembre 2007

Agenzia delle Entrate Organizzazioni sindacali

FIRMATO CGIL/FP FIRMATO
CISL/FP FIRMATO
UIL/PA FIRMATO
CONFSAL/SALFI NON FIRMA
FLP NON FIRMA
FEDERAZIONE INTESA
RDB/PI FIRMATO (nota all’accordo)




Funzionario

Diploma di laurea in m,._c:w_uEn_mznm,w economia e commercio, scienze politiche o titoli ma:ﬁo:m:ﬂ ouvcﬁm laurea attinente ai ruoli del u«o:_o

_u_n_o_.:m n__ mncorw Ema_m m:_um:onw + w anni di mm_um_._mnmm _uﬂo”nmum_o:m_m _._m:mqmm n__ v“o,..m_.__m_._mm

Funzionario informatico

Diploma di laurea in Smmm_..m:m: _io:.:m:nm scienze amz_:ﬁo:.:un_o:m. :,_m_nmg,_m:nm_ ﬂzn? scienze wﬁmn_wzn_._m 0 :8__ mﬂE_uo:m::

Diploma di scuola media m:nm:oqm + w m:E a_ mmvm_._m_._Nm vﬁoqmmﬂo_._m_m :mzmqmm di provenienza

Funzionario tecnico

Diploma di laurea in ingegneria (civile, edile o meccanica) o in architettura e iscrizione agli ordini degli ingegneri o degli architetti

PROVA TEORICO-PRATICA (50%) |Soluzione per iscritto di casi pratici riferiti ai compiti del profilo per il quale si concorre Punteggio max. 60
Titoli valutabili Punteggio Punteggio max.
Per ogni anno o frazione di anno superiare al semestre nella P.A. non computato 05
ad altro titolo . ’
Esperienza |Per ogni anno o frazione di anno mcnm:_o”a al semestre nella Il area F1 1 24
} o =
professionale Per ogni anno o frazione di anno superiore al semestre nella Il area F2 1,5
Per ogni anno o frazione di anno superiore al semestre |l area F3 o F4 o F5 ** 2 N
Diploma scuola superiore 1
Diplorma universitario o abilitazione specifica conseguita dopo il diploma 12
Laurea triennale*™* 15
TITOLI (50%) Titolo di studio 30
(da possedere alla data di pubblicazione Laurea magistrale*** o laurea preriforma 1999 (quadriennale o quinquennale) 20
dell'avviso di avvio della procedura in G.U. P ’
i urinG. L) Specificita della laurea rispetto al profilo/ruolo +5
Master specifico o altra specializzazione o abilitazione specifica o seconda laurea +5
specifica (conseguita dopo la laurea specifica )***
Attivita Corso di formazione di almeno 5 giorni o 30 ore senza esame 0,2
” 1
formative  |cor56 di formazione di almeno 5 giorni o 30 ore con esame 0,4
s s Per incarichi relativi a posizioni organizzative e per ciascun incarico di tutor nel
Incarichi b < ; : . S : 0,5 1,5
percorso di inserimento dei funzionari neoassunti (di almeno 6 mesi)
Docenze Per ciascun incarico 0,5 1,5
ldoneita In procedure concorsuali per laccesso alla 11l area funzionale 2 2
Punteggio max. titoli 60

- A partire dal 2 semestre 2004, in relazione al mutamenti intervenuti nellordinamento professionale con la sottoscrizione definitiva del CCNL, & attribuito il punteggio unico di 2 per ogni
anno intero di servizio nell'area nonché per l'eventuale frazione superiore ai sei mesi.

- Eventuali frazioni di servizio residuali inferiori a un semestre sono valorizzati con il rispettivo punteggio di fascia retributiva o di area rapportato a periodi interi di 30 giorni.

G | um:on_ di servizio svolti nella fascia retributiva F3 e F4 e F5 si sommano attribuendo 2 punti per ogni anno intero di servizio nonché per l'eventuale frazione superiore ai sei mesi.

Femfmee 1o o P i e e B =

,_n._m..__.c.rt,_c:n—ﬂc‘ﬂ.n,nc_ﬂnu.ou.bpo rc:u.....m_.c_:.urc____r_cvﬂ_N_u.uvn_ﬂc___<ﬁ.v_rn.._c_. tr::..umm..u wm..m_.aoﬂmo:._ _.“__.Gv._c_.h._c_._m.. mu_,
P.A. ¢ nellAgenzia. La nduzione sara applicata alla differenza di punteggio rispetta al titolo inferiore.
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