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16/12/2008 

AGENZIA DEL TERRITORIO: 

FIRMATO L’ACCORDO SU QUOTA INCENTIVANTE  
E COSTITUZIONE DEL FONDO 2007 

 
Poco più di 39 milioni di Euro; questa la somma (precisamente €. 39.385.000,00) che sarà 
destinata ai Lavoratori dell’Agenzia e che sarà così ripartita: 
 

- 6.190.000,00 Euro a conguaglio dell’Indennità professionale del 2007 (il 30% che 
ancora restava da erogare); 

- 4.500.000,00 Euro per il budget d’Ufficio (ex art. 85 del CCNL) per l’anno 2007; 
- 28.695.000,00 per la produttività d’Ufficio. 

 
Queste somme sono al “netto” di oltre 82.000.000,00 di € depurate delle risorse per la 
Dirigenza (€ 5.149.000,00) e della quota per lo sviluppo dell’Agenzia (€ 500.000,00). E’ utile 
ricordare che 21.000.000,00 di Euro erano già stati anticipati per l’Indennità professionale. 
 
Poche le novità rispetto a quanto discusso nella precedente riunione del 9 dicembre 
scorso quando l’Amministrazione aveva proposto la costituzione del Fondo con la 
disponibilità di somme pari a 76.026.000 euro. La novità che ha condotto alla 
sottoscrizione dell’accordo sindacale, consiste nell’integrazione di 500.000,00 di Euro per il 
personale a fronte dell’iniziale ipotesi di ripartizione proposta dall’Amministrazione ma 
che, già nel precedente incontro, non sembrava trovare una vera “opposizione” da 
parte dell’Amministrazione stessa. 
 
Alla fine, quello che più interessa ai lavoratori, sono gli importi che verranno erogati 
individualmente. A tale proposito bisogna ancora precisare che gli importi relativi al 
Comma 165 confluiscono nel Fondo e che la somma di €. 16.141.000,00 è impegnata per 
la progressioni previste nel sistema classificatorio. 
 
Fatti i debiti conti e verificati i singoli budget d’Ufficio (raggiungimento degli obiettivi), ai 
Lavoratori a fine febbraio, inizio marzo 2009, saranno corrisposte cifre indubbiamente 
molto al di sotto dei 3000,00 € sbandierati a destra ed a sinistra fino a pochi giorni fa! 
 
Siamo d’accordo che in periodi di “magra” la cinghia la debbono stringere tutti e che la 
coperta (Fondo Unico) è troppo corta ma avremmo sicuramente apprezzato, da parte di 
tutti i soggetti “titolati” al tavolo negoziale, una maggiore tempestività decisionale ed un 
poco più di chiarezza nei momenti immediatamente  precedenti alle convocazioni delle 
riunioni contrattuali, al fine di non produrre aspettative non conformi alla realtà! 
 
Attendiamo ora il dettaglio dell’accordo per una più approfondita valutazione, così 
come attendiamo di poter consultare il dettaglio per Direzione Regionale e per singolo 
Ufficio, utile alla comprensione del “reale” impatto in termini di retribuzione accessoria per 
ogni dipendente. 


