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L’AGENZIA DEL TERRITORIO FORNISCE L'INFORMAZIONE SU:
RIORGANIZZAZIONE E QUOTA INCENTIVANTE 2007.

Si e tenuto, il 24 novembre, presso la sede centrale dell’ Agenzia del Territorio, un incontro
sindacale di natura informativa, sul progetto di riorganizzazione dell’Agenzia, in prossimita
della scadenza del 30 novembre, in attuazione della L. 133/08 che, com’e noto, impone
una drastica riduzione degli Uffici dirigenziali per tutta la Pubblica Amministrazione,
nonché ulteriore informativa sulla ripartizione della quota incentivante 2007 derivante dal
conseguimento degli obiettivi convenzionali e dalle risorse ex comma 165.

Per quanto riguarda il primo punto, I'Agenzia ha illustrato il progetto di imodulazione che
prevede |a riduzione pari al 20% delle posizioni dirigenziali di vertice (4 posizioni) e del 15%
di quelle non di vertice (58 posizioni).

A tal scopo I' Agenzia ha informato che si procederd in questa maniera:

- accorpamento della Direzione Centrale Osservatorio Mercato Immobiliare e della
Direzione Centrale Consulenze Stime;

- soppressione della Direzione Centrale Sviluppo Tecnico Scientifico e Relazioni
internazionali;

- soppressione della posizione di Direttore Aggiunto presso la Direzione Centrale
Cartogrdfia, Catasto e Pubblicita Immobiliare;

- istituzione di una nuova Direzione Centrale Comunicazione;

- declassamento a posizioni dirigenziali non di vertice dei Direttori Regionali di Puglia
e Toscana;

- soppressione di 18 posizioni dirigenziali non di vertice presso le strutture centrali; 17
presso le Direzioni regionali e 23 presso gli Uffici Provinciali;

- accorpamento delle Direzioni Regionali di Umbria e Marche; Molise ed Abruzzo;
Basilicata e Campania; Valle d’Aosta e Piemonte;

- ‘“ripesatura” degli Uffici provinciali con la riduzione da é a 5 posizioni dirigenziali
negli Uffici di tipo “A”; trasformazione degli uffici di tipo “B” in tipo “C”; 24 uffici di
tipo “C” con sole tre posizioni dirigenziali e 73 uffici di tipo “D” con una sola
posizione dirigenziale. Deroga per I'Ufficio di Palermo che manterra le 4 posizioni.

Il progetto illustrato nel corso dell'incontro e che sard approvato nella prossima riunione
del Comitato di gestione alla quale fara seguito la concertazione sindacale, lascia la UGL
Agenzie Fiscali, insoddisfatta perché si auspicava l'istituzione, che non c'e stata, di una
specifica Direzione Centrale per i Servizi di Pubblicita Immobiliare; una proposta della UGL
che sembrava sostenibile in questa fase riorganizzativa e che avrebbe fornito un pivu
chiaro segnale di “discontinuitd” con la passata gestione sempre prodiga di “attenzioni”
nei riguardi dei soli servizi catostali dell’Agenzia, in funzione del preventivato
“smantellamento” a favore dei Comunil
Per quanto riguarda il ripartizione dei fondi incentivanti, I' Agenzia ha presentato un piano
di suddivisione sintetizzabile in questa misura:
- 10% alla Dirigenza, 10% allo sviluppo degli Uffici e '80% per il personale, alla voce:
“da Convenzione”;
- 10% per la Dirigenza e 90% per il personale alla voce: “Comma 1465”; somme
queste ultime destinate, com’é noto, alla costituzione del Fondo aziendale, che
I'UGL Agenzie Fiscali, auspica invece vengano erogate a livello individuale.
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