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Da qualche tempo con la finalità di creare un clima lavorativo più sereno sia nel settore pubblico 
che nel settore privato si  sta affermando una nuova sensibilità nella prospettiva di garantire una 
migliore e maggiore tutela dei diritti dei lavoratori.
Si tratta, in particolare, di diffondere una cultura aziendale ed una politica di gestione delle risorse 
umane che eliminando qualsiasi forma di discriminazione e pregiudizio sul luogo del lavoro sia 
nello stesso tempo capace di valorizzare le competenze individuali  e di riconoscere a tutti  pari 
opportunità.
Il ruolo del sindacato diventa allora determinante per la promozione e “l’attuazione di politiche 
aziendali che a partire dal vertice, coinvolgono tutti i livelli dell’organizzazione nel rispetto  
del principio della pari dignità e trattamento del lavoro”.
E’ con questi obbiettivi è stata di recente presentata a Roma la Carta per le pari opportunità e 
l’uguaglianza del lavoro  il  cui contenuto si allega alla presente per la massima conoscenza e 
diffusione tra tutti i lavoratori.

Il Coordinatore per le pari opportunità
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