L egge 133/08 di conversionedel DL 112/08 coor dinato con modifiche apportatedal D.L. 78/09

Art. 71.
Assenze per malattia e per permesso retribuitagindenti delle pubbliche amministrazioni

1. Per i periodi di assenza per malattia, di quglendurata, ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, dkdcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giorni di assenza e' corrisposto ittenento economico fondamentale con esclusione di
ogni indennita o emolumento, comunque denominaéint carattere fisso e continuativo, nonche'
di ogni altro trattamento accessorio. Resta ferintrattamento piu favorevole eventualmente
previsto dai contratti collettivi o dalle specifemormative di settore per le assenze per malattia
dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di seéoyi@appure a ricovero ospedaliero o a day hospital,
nonche' per le assenze relative a patologie grhei richiedano terapie salvavita. | risparmi
derivanti dall'applicazione del presente comma iwostono economie di bilancio per le
amministrazioni dello Stato e concorrono per glti ediversi dalle amministrazioni statali al
miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme npossono essere utilizzate per incrementare i
fondi per la contrattazione integrativa.

1-bis. A decorrere dall'anno 2009, limitatamente alle assenze per malattia di cui al comma 1 del personale
del comparto sicurezza e difesa nonché del personale del Corpo nazionale dei viqgili del fuoco, gli
emolumenti di carattere continuativo correlati allo specifico status e alle peculiari condizioni di impiego di tale

personale sono equaran al trattamento economico fondamentale Ee—d%pe&%lenl—m—em—al—p{tesente

2. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta ym periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'aswlare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante presentazione di certificazione mediascihta da struttura sanitaria pubblicaa un
medico convenzionato con il servizio sanitario nazionale.

3. L'Amministrazione dispone il controllo in ordirdla sussistenza della malattia del dipendente
anche neI caso d| assenza d| un solo glorno terartto delle esigenze fun2|onaI| e organlzzatlve

4. La contrattazione collettiva ovvero le speci@ichormative di settore, fermi restando i limiti
massimi delle assenze per permesso retribuitogireldlla normativa vigente, definiscono i termini

e le modalita di fruizione delle stesse, con I'@abdi stabilire una quantificazione esclusivamente
ad ore delle tipologie di permesso retribuito, lpequali la legge, i regolamenti, i contratti cdtila

o gli accordi sindacali prevedano una fruizioneralativa in ore o in giorni. Nel caso di fruizione
dell'intera giornata lavorativa, l'incidenza del$anza sul monte ore a disposizione del dipendente,
per ciascuna tipologia, viene computata con riferito all'orario di lavoro che il medesimo
avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

5-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendeasisenti dal servizio per malattia effettuati @all

aziende sanitarie locali su richiesta delle Amntidgioni pubbliche interessate rientrano nei




compiti istituzionali del Servizio sanitario nazaa; consequentemente i relativi oneri restano
comungue a carico delle aziende sanitarie locali.

5-ter. A decorrere dall'anno 2010 in sede di ripadelle risorseper il finanziamento del Servizio
sanitario nazionale €' individuatana quota di finanziamento destinata agli scoptulial comma
5-bis, ripartita fra le regioni tenendo conto daltidenza supropri territori di dipendenti pubblici;
gli accertamenti di cui atomma 1 sono effettuati nei limiti delle ordinarigorsedisponibili a tale

SCOpO.

6. Le disposizioni del presente articolo costitarsz norme non derogabili dai contratti o accordi
collettivi



