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Il Presidente della Repubblica

Visti gli articoli 76, 87, 92, 95 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del
lavoro e alla Corte dei conti;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante riordino e potenziamento dei meccanismi
e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni,

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante codice in materia di protezione dei dati
personali, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante codi ce del | 6ammi ni
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 recante codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;.

Vista la direttiva dei Ministri per le riforme e le innovazioni nella pubblica amministrazione e per
le pari opportunita del 23 maggio 2007, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 27 luglio 2007, n.173,
recante misure per attuare la parita e le pari opportunita tra uomini ¢ donne nelle amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 giugno 2008, recante delega di funzioni
del Presidente del Consiglio dei Ministri in materia pubblica amministrazione e innovazione al

Ministro senza portafoglio, on. prof. Renato Brunetta;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n.133;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri adottata nella riu n i 0 n &magkie |
2009;
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Acquisital 6i nt esa dell a Conferenza Unificata di c
1997, n. 281 relativamente all'attuazione delle disposizioni di cui agli articoli 3, comma 2, lettera
a), 4, 5 e 6 della legge n. 15 del 2009, nonché il parere della medesima Conferenza relativamente
all dattuazione delle restanti 2ugip2008;i zi oni de

Acquisiti i pareri delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri adottata nella riunione del € é é

Sulla proposta d e | Ministro per | a pubblica amministr
Ministro dell édeconomia e delle finanze;
EMANA

il seguente decreto legislativo:

TITOLO I
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
(Oggetto e finalita)

1. In attuazione degli articoli da 2 a 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente
decreto recano una riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all éarticol
165, intervenendo in particolare in materia di contrattazione collettiva, di valutazione delle strutture
e del personale delle amministrazioni pubbliche, di valorizzazione del merito, di promozione delle
pari opportunita, di dirigenza pubblica e di responsabilita disciplinare. Fermo quanto previsto

dall éarticolo 3 del d e c r e teano hlteeqy riorsnd da actord@per3 0  ma
armonizzare con la nuova disciplina i procedimenti negoziali, di contrattazione e di concertazione di
cui all éarticolo 112 del decreto del Presider

legislativi 12 maggio 1995, n.195, 19 maggio 2000, n.139, 13 ottobre 2005, n.217, ¢ 15 febbraio
2006, n.63.

2. Le disposizioni del presente decreto assicurano una migliore organizzazione del lavoro, il rispetto
degli ambiti riservati rispettivamente alla legge e alla contrattazione collettiva, elevati standard
gualitativi ed economici del l e funzioni e dei
lavorativa, la selettivita e la concorsualita nelle progressioni di carriera, il riconoscimento di meriti e
demeriti, la selettivita e la valorizzazione delle capacita e dei risultati ai fini degli incarichi

dirigenziali, i rafforzamento dell 6aut onomi
|l 6i ncremento del | 6efficienza aldeachrsa predutoita e pub
all 6assentei smoenmancdne® | bapdarratsp del | e ammi ni

garanzia della legalita.
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TITOLO II

MISURAZIONE, VALUTAZIONE E
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

CAPO1
Disposizioni generali

Art. 2
(Oggetto e finalita)

1. Le disposizioni contenute nel presente Titolo disciplinano il sistema di valutazione delle strutture

e dei dipendenti delle amministrazioni pubblichei | cui rapporto di | avoro
2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al fine di assicurare elevati standard
qualitativi ed economici del servizio tramite la valorizzazione dei risultati e della performance
organizzativa e individuale.

Art. 3
(Principi generali)

1. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei

servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso | a val odgaziangdai prémdpere risudtaei perseguétirdai singolice | 6 e
dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati

delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

2. Ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare e valutare la performance con riferimento

all damministrazione nel suo compl esso, all e 1
articola e ai singoli dipendenti, secondo modalita conformi alle direttive impartite dalla
Commissionedi cui all éarticolo 13.

3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di comunicazione che garantiscono
la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della
performance.

4. Le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare
la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddi sfaci mento del | 0ivizittdeglien®rsesti. del desti natar

5. Il rispetto delle disposizioni del presente Ti t ol o =~ condi zi one necessar
legati al merito ed alla performance.

6Fer mo quanto previsto dall darticotle@nelidlp dal I
non devono derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Le amministrazioni interessate
utilizzano a tal fine le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

CAPO 11
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Il ciclo di gestione della performance

Art. 4
(Ciclo di gestione della performance)

1. Al fini del |l 6attuazi one 3dleammifstrazionicpubplithe g e n e
sviluppano, in maniera coerente con i contenuti € con il ciclo della programmazione finanziaria e
del bilancio, il ciclo di gestione della performance.

2. Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;
b)coll egamento tra gli obiettivi e | 06alloca
¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi,
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Art. 5
(Obiettivi e indicatori )

1. Gl i obiettiwvi sono programmat i su base t|
esercizio, dagli organi di indirizzo politico-amministrativo, sentiti 1 vertici dell'amministrazione che
a loro volta consultano i dirigenti o i responsabili delle unita organizzative. Gli obiettivi sono
definiti in coerenza con quelli di bilancio indicati nei documenti programmatici di cui alla legge 5
agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni, e il loro conseguimento costituisce condizione per
| 6erogazione degl: incentivi previsti dalla c

2. Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorit”™ politiche ed alle strategie del/l

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
iterventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

¢) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standarddefiniti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze del |l a produttivit?” del | 6a
ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Art. 6
(Monitoraggio della performance)
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1. Gli organi di indirizzo politico amministrativo, con il supporto dei dirigenti, verificano
| 6andamemeéof arehdnce rispetto agl:] obi et ti
riferimento e propongono, ove necessario, interventi correttivi in corso di esercizio.

2. Al fini di cui al comma 1, gli organi di indirizzo politico amministrativo si avvalgono delle

risul t

anze dei sistemi di controllo di ge

Art. 7
(Sistema di misurazione e valutazione della peréoroe)

1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale.
A tal fine adottano con apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della

performance.

2. La funzione di misurazione e valutazione delle performance ¢ svolta:

a) dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui all'articolo 14, cui
compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel
suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma
4, lettera e), del medesimo articolo;

b) dal

l a Commi ssione di comra 6 del nled@sanp drticotop | o

C) dai dirigenti di ciascuna amministrazione, secondo quanto previsto agli articoli 16 e 17,
comma 1, lettera e-bis), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificati dagli articoli
38 e 39 del presente decreto.

3. 1l Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui al comma 1, individua, secondo
le direttive adottate dalla Commissione d i Cui a | s¢cando yuhnio ctabilit@dal todima 2
del medesimo articolo:

a)
b)

le fasi, 1 tempi, le modalita, 1 soggetti e le responsabilita del processo di misurazione
e valutazione della performance, in conformita alle disposizioni del presente decreto;
|l e procedure di conciliazione relat
valutazione della performance;

le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti;

le modalitd di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione
finanziaria e di bilancio.

Art. 8
(Ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa)

1. Il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa concerne:

a)
b)

REV 33
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| 6attuazione di piani e programmi |,
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c) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi
anche attraverso modalita interattive;

d) | a modernizzazione e I mi glioramento
competenze professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;
e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti

interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme
di partecipazione e collaborazione;

f) | 6efficienza nell 6i mpiego delle risorse
alla riduzione dei Cost iempi deiopro@din®nti a | | 0 ¢
amministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Art. 9

(Ambiti di misurazione e valutazione della performaimcividuale)

1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita ¢ collegata:

a) agl i i ndicator i di p @ r oirganizzatigon diediretta e | at i
responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

C) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una

significativa differenziazione dei giudizi.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti sulla performance individuale del personale

sono effettuate sulla base del sistemadicui al | 6articolo 7 e coll egat e
a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
b) alla qualit?@ del contributo assicurato
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e
organizzativi.

3. Nella valutazione di performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di
maternita, di paternita e parentale.

Art. 10
(Piano della performance e Relazione sulla performance)

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabiltod al | 6 ar t i col o 1
2, lettera d), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della

performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
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operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse,

gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance

del Il 6amministrazione nonch® gl i obietti
relativi indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato Relazione sulla
performance che evidenzi a, a consuntiv
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, ¢ il bilancio di genere
realizzato.

2. I documenti di cui alle lettere a) e b) sono immediatamente trasmessi alla Commissione di cui

all dareiabl ®Mi A3stero del.l 6economia e dell e fi
3. Eventual. var i adedliobittivi € degliaimdita®ri dklld pesfoentancei z i 0
organizzativa e individuale sono tempesti vame

4. Per le amministrazioni dello Stato il Piano della performance contiene la direttiva annuale del
Minist r o di ¢ didel dactetb Bg#slatitoi3Cnarko®001, n. 165.

5. In caso di mancata adozione del Piano della performance ¢ fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano,

per omi ssione o0 i nerzia nelel 6laddeenmmpii nmesnttroa zd ®|
procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di
collaborazione comunque denominati.

CAPO 111
Trasparenza e rendicontazione della performance

Art. 11
(Trasparenza)

1. La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti

ogni aspetto dell dorganizzazione, degl i i ndi
dell e risorse per il persegui mento delle funz
e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del

rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pu
lettera m), della Costituzione..

2. Ogni amministrazione, sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei

consumat or i e deglii utent i, adotta un Progr e
aggiornare annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:
a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla
Commissionedi cui all éarticolo 183;
b) |l a Il egalit”™ e |l o sviluppo della cultura d
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3. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di
gestione della performance.

4. Al fini della riduzione del costo dei servizi, de |l | ut il i zzo dell e

della comunicazione, nonché del conseguente risparmio sul costo del lavoro, le pubbliche
amministrazioni provvedono annualmente ad individuare i servizi erogati, agli utenti sia finali che
intermedi, ai sensi del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, articolo 10, comma 5. Le

tecno

amministrazioni provvedono altresi alla contabilizzazione dei costieal | 6 evi denzi azi o
effettivi e di quelli imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché al monitoraggio del loro
andamento nel tempo, pubblicando i relativi dati sui propri siti istituzionali.
5. Al fine di rendere effettivi 1 principi di trasparenza, le pubbliche amministrazioni provvedono a
dare attuazione agl:]i adempi ment i relativi al
comma 1, del decreto legislativo del 7 marzo 2005, n. 82, agli articoli 16, comma 8§, e 16-bis,
comma 6, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2, e di cui alldéarticolo
6. Ogni amministrazione presenta il Pianoel a Rel azi one sull a perform
comma 1, lettere a) e b) alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro
osservatore qualificato, nel | 0 acnyb mudvioo maggioria p p 0 S
oneri per la finanza pubblica.
7. Nell 6ambito del Programma triennale per a
i tempi di attuazione, |l e risorse dedicate e
cui al comma 2.
8.0gni amministrazione ha | 6obbl i gimappekitasegpgoucb bl i ¢
di facile accesso e consultazione e denominat
a) i Programma triennale per [tigo stdtor A S p ar «
attuazione;
b) i Piano e |l a Relazione di cui all éarti
c) | 6ammont ar e compl essivo dei pr emi col
| 6ammont are dei premi effettivamente di
d) | 6anal i si dei dat i rel dtlidowit i dli zgoadel dia
per i dirigenti sia per i dipendenti;
e) 1 nominativi ed 1 curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione e del Responsabile delle funzioni di misurazione della performance di
cui alldéarticolo 14,
f) 1 curricula dei dirigenti e dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita
al vigente modello europeo;
g) le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della
retribuzione e delle componenti legate alla valutazione di risultato;
h) 1 curricula e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico
amministrativo;
1) gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici e a soggetti
privati.
9. In caso di mancata adozione e realizzazione del Programma triennale per la trasparenza e
| 6integrit”™ o di ma n ¢ a tpubbli@zsose @ilcui di ¢om@nm § ©8 ¢ thteog | | 0

divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti preposti agli uffici coinvolti.
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CAPO IV
Soggetti del processo di misurazione e valutazione della performance

Art. 12
(Soggetti)

1. Nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale delle
amministrazioni pubbliche intervengono:

a) un organismo centrale denominato Commissione per la valutazione, la trasparenza e
| 6i ntegrit”™ delle amministrazioni pubbl
b) gli Organismi indipendentid i v al ut azione dell a perform
c) | 6or gano pdliiicodmmididtrativo i zigcuna amministrazione;
d) 1 dirigenti di ciascuna amministrazione.
Art. 13
(Commissioneper | a valutazione, |l a trasparenza e |

I.Inattuazione del P, dtaem f),idedlaoldgge 4 Marzo 2609, m 1A ¢ istituita la
Commissione p € r |l a valutazione, |l a trasparenza e |
seguito d@emmowiéngbgt achfe opera in posizione di
valutazione e in piena autonomia, in collaborazione con la Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e con il Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ed eventualmente in raccordo con altri enti o
istituzioni pubbliche, con il compito di indirizzare, coordinare e sovrintendere all'esercizio
indipendente delle funzioni di valutazione, di garantire la trasparenza dei sistemi di valutazione, di
assicurare la comparabilita e la visibilita degli indici di andamento gestionale, informando
annualmente il Ministro per l'attuazione del programma di Governo sull'attivita svolta.

2.Mediante intesa tra | a Conferenza dell e Reg
Commissione sono definiti 1 protocolli di collaborazione per la realizzazione delle attivita di cui ai
commi 5, 6 e 8.

3. La Commissione ¢ organo collegiale composto da cinque componenti scelti tra esperti di elevata
professionalit ™, a n c édne coneceriprovatel eompeteazé lindlalimmi ni st
all 6Ester o, sia nel settore pubblico che in
misurazione della performance, nonché di gestione e valutazione del personale. I componenti sono

nominati, tenuto conto del principio delle pari opportunita di genere, con decreto del Presidente

della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e | 6 i n n o wtaazioneo dele di
programma di Governo, previo parere favorevole delle Commissioni parlamentari competenti

espresso a maggioranza dei due terzi dei componenti. I componenti della Commissione non possono

essere scelti tra persone che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nei tre anni precedenti la

nomina e, in ogni caso, non devono avere interessi di qualsiasi natura in conflitto con le funzioni

della Commissione. I componenti sono nominati per un periodo di sei anni e possono essere
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confermati una sola volta. In occasione della prima seduta, convocata dal componente piu anziano

di eta, i componenti eleggono nel loro ambito il Presidente della Commissione. Al | dat t o
del |l 6accettazione della nomina, se dipendent:
servizio sono collocati fuori ruolo e il posto corrispondente nella dotazione organica

del Il 6ammini strazione di apgr pudtar 14 dumte delznaandato; ser € S 0

professori universitari, sono collocati in aspettativa senza assegni.

4. La struttura operativa della Commissione ¢ diretta da un Segretario generale nominato con
deliberazione della Commissione medesima tra soggetti aventi specifica professionalita ed
esperienza gestionale-organizzativa nel campo del lavoro pubblico. La Commissione definisce con
propri regolamenti le norme concernenti il proprio funzionamento e determina, altresi, i contingenti
di personale di cui avvalersi entro il limite massimo di 30 unita. Alla copertura dei posti si
provvede esclusivamente mediante personale di altre amministrazioni in posizione di comando o
fuori ruolo, cui S | applica | 0Brdelld legge 5anagdior1997, a. 02 m mediante
personale con contratto a tempo determinato. Nei limiti delle disponibilita di bilancio la
Commissione puo avvalersi di non piu di 10 esperti di elevata professionalita ed esperienza sui temi
della misurazione e della valutazione della performance e della prevenzione e della lotta alla
corruzione, con contratti di diritto privato di collaborazione autonoma. La Commissione, previo

accordo con il Presidente dell 6ARAN, pu, a
del | 6 R ANtrerichi eder e i ndagini, accertament.i e r
pubblica.

5. La Commissionei ndi r i zz a, coor di na cle fugionvdi valatdzienndd e a | |
parte degl.] Organi s mi i ndi pe mgeeia di valutakibne; e tal i al |l
fine:

a) promuove sistemi e metodologie finalizzati al miglioramento della performance delle
amministrazioni pubbliche;

b) assicura la trasparenza dei risultati conseguiti,

c) confronta le performance rispetto a standard ed esperienze, nazionali e internazionali;

d) favorisce, nella pubblica amministrazione, la cultura della trasparenza anche attraverso
strumenti di prevenzione e di lotta alla corruzione;

e) favorisce la cultura delle pari opportunita con relativi criteri e prassi applicative.

6. La Commissione n e | ri spetto dell édesercizio e delle r
di ogni amministrazione:

a) fornisce supporto tecnico e metodologic
gestione della performance;

b) definisce la struttura e le modalita di redazione del Piano e della Relazione di cui
all éarticolo 10;
c) verifica la corretta predisposizione del Piano e della Relazione sulla Performance

delle amministrazioni centrali e, a campione, analizza quelli degli Enti territoriali,
formulando osservazioni e specifici rilievi,

d) definisce 1 parametri e 1 modelli di riferimento del Sistema di misurazione e
valutazione del | a per f anrtemaind dieefficdnza ec U i
produttivita;

e) adotta le linee guida per la predisposizione dei Programma triennale per la
trasparenza e | 06integr8ildtteraa)li cui all édar

f) adotta le linee guida per la definizione degli Strumenti per la qualita dei servizi
pubblici;
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2) definisce i requisiti per la nomina dei compo ne nt i del | 60rgani s mo
valutazione di cui alldarticolo 14,

h) promuove analisi comparate della performance delle amministrazioni pubbliche sulla
base di indicatori di andamento gestionale e la loro diffusione attraverso la
pubblicazione nei siti istituzionali ed altre modalita ed iniziative ritenute utili;

i) redige la graduatoria di performance delle amministrazioni statali e degli enti
pubblici nazi o nal i di C U ¢omma B-quéater,rddl de@eto llegislatd/d |,
n.165 del 2001; a tal fine svolge adeguata attivita istruttoria e pud richiedere alle
amministrazioni dati, informazioni e chiarimenti;

1) promuove iniziative di confronto con i cittadini, le imprese e le relative associazioni
rappresentative; le organizzazioni sindacali e le associazioni professionali; le
associazioni rappresentative delle amministrazioni pubbliche; gli organismi di

valutazione di cCui all éarticolo 14 e
amministrazioni pubbliche;
m) definisce un programma di sostegno a progetti innovativi e sperimentali, concernenti

il miglioramento della performance attraverso le funzioni di misurazione,
valutazione e controllo;

n) predispone una relazione annuale sulla performance delle amministrazioni centrali e
ne garantisce la diffusione attraverso la pubblicazione sul proprio sito istituzionale
ed altre modalita ed iniziative ritenute utili;

0) sviluppa ed intrattiene rapporti di collaborazione con analoghe strutture a livello
europeo ed internazionale;
pP) realizza e gestisce, in collaborazione con il CNIPA il portale della trasparenza che

contiene 1 piani e le relazioni di performance delle amministrazioni pubbliche.

7. La Commissione provvede al coordinamento, al supporto operativo e al monitoraggio delle

attivit?’ di C ui 2,adl de@etoregislative d. 286 dl 1999, come modiicato
dall éarticolo 28 del presente decreto.

8. Presso la Commissione ¢ istituital a Sezi one per | 6integrit”™ nel
la funzione di f avor i r eipubldidhd, & diffutioaerdello legditda ¢ | a a
dell a trasparenza e sviluppare intervent:. a f
|l a trasparenza e | 6integrit”™ nelle amministra
Programma tri ennal e per |l 6integrit?” e |l a traspa

adozione e vigila sul rispetto degli obblighi in materia di trasparenza da parte di ciascuna
amministrazione.

9. I ri sult ata Contmsdiohebsanb tpubWidi.t La Cochmidsibne assicura la
disponibilita, per le associazioni di consumatori o utenti, i centri di ricerca e ogni altro osservatore
qualificato, di tutti i1 dati sui quali la valutazione si basa e trasmette una relazione annuale sulle
proprie attivi t 7 a | Mi nistro per | 6attuazione del pro

10. Dopo cinque anni, dalla data di costituzione, la Commissione affida ad un valutatore

indi pendent e undanal i si dei propr.i risultat:i
sull'adeguatezza della struttura di gestione, anche al fine di formulare eventuali proposte di

integrazioni o modificazioni d e i propr.i compi ti. Léesito de
raccomandazi oni sono trasmesse al Movavions € r 0 p

pubblicate sul sito istituzionale della Commissione.
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11. Con decreto d e | Ministro per |l a pubblica ammilni str
Ministro del |l economia e delle finanze, , lesnormeo St a
regolatrici del | 0 autdella €ammissigne s fissath h @mpehsi pe@ain z 1 ar
componenti.

12. Con uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la
pubblica amministr azi ertoeon &Ministh icompe@nyi, ssand dettate | di
disposizioni per il raccordo tra le attivita della Commissione e quelle delle esistenti Agenzie di
valutazione.

13. Agli oneri derivanti dal presente articolo p a r i a due milioni di eur

mi | i oni di eur o a stpeoevaldnei Bniitied ed a |6l aduat nonroi z22001zG o n e

all éarticopoi o pemmad8, della |l egge 4 mar zo

p) del comma 6 si provvedene | | 6denbl © azuitoonrei zdzia spesa di cui a

secondo periodo, della legge 4 marzo 2009, n. 15, ferme restando le risorse da destinare alle altre

finalit”™ di cui al medesimo comma 3 dell 6art.
Art. 14

(Organismo indipendente di vaazione della performance)

1. Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance.

2. L 6 Or dj airalicenma 1 sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati,

di cui al decreto legislativo n. 286 del 1999, ed esercita, in piena autonomia, le attivita di cui al

comma 4. Esercita, altresi, le attivita di controllo strategico d i cui alcbnma f,del col o
decreto legislativo n. 286 del 1999, e r i f er i sce, i n proposito, di |
politico - amministrativo.

3. L6Organi smo i ndi pendeaentitada Cémmissivread ut ami oaél 6a
13, d a | | 06 dirimglieizroopolitico-amministrativo per un periodo di tre anni L6 i ncar i co
componenti pud essere rinnovato una sola volta.

4 . L6Organismo indipendente di valutazione de
a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e

integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed

amministrazione nonché alla Corte deico nt i aafo ped 14 fanpioad ptibblica e alla
Commissionedi cui all éarticolo 183;

covalida |l a Relazione sulla performance di
attraverso | a pubblicazione sul sito istit

d) garantisce lacorret t ezza dei processi di mi surazione
premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti
collettiwvi nazional i, dai contratti mnelnt egr
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, sulla base d e | sistema di,alcludoraglanéoardii-c®hdai
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti d i vertice e sideiat t ri

premi di cui al Titolo III;
f) ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissione di cui a ladticdlo 13;
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gy promuove e attesta | 6assol virmemza edegll lioion
cui al presente Titolo;
h) verifica irisultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

5. LO6Organismo indipendente di valutazione de
dalla Commissione di cui al | 6ar ti col o 13 ]a readiazaziene da mdagineadulme nt e
personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione

del sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico

da parte del personale, e ne riferisce alla predetta Commissione.

6. La validazione della Relazione sulla performance di cui al comma 4, lettera c), ¢ condizione
inderogabile per | 6accesso aglilblHtrumenti per

7. L6Organi s mo i ndi pendent en ogaho menackatick @vzeio 0 n e
collegiale composto da 3 componenti dotati dei requisiti stabiliti dalla Commissione ai sensi

del | 6ar t i c 6 letwrag),3 dicleeata profeasionalita ed esperienza, maturata nel campo

del managementdella valutazione della performance e della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche. I loro curricula sono comunicati alla Commissioned i cui al | 6dar i

8. 1 C 0 mp 0 n egdarisio indigethddntdé @ rvalutazione non possono essere nominati tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

9. Presso | 60rganismo i ndi,peszandosio maggiod éneripealh ut a z |
finanza pubblica, una struttura tecnica permanente per la misurazione della performance, dotata
dell e risorse necessarie allobéesercizio delle

10. Il responsabile della struttura tecnica permanente deve possedere una specifica professionalita
ed esperienza nel campo della misurazione della performance nelle amministrazioni pubbliche.

11. Agli oneri derivanti dalla costituzione e dal funzionamento degli organismi di cui al presente
articolo si provvede nei limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interno.

Art. 15
(Responsabilit”™ dell dorgano di indiriz
1. Léorgano di-amninistdaiivo pranno®e lapcwdthira della eesponsabilita per il
miglioramentod el | a per for mance, del merito, della tr
2 . Léorgano di indirizzo politico amministra

a) emana le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici;

b) definisce in collaborazione coniverticid e |l | 6 ammi ni strazione il
cui all éarticolo 10, comma 1, l ettere a)

c) verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;

dydefinisce il Programma triennale per | a

nonché gli eventuali aggiornamenti annuali.
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Art. 16
(Norme per gli Enti territoriali e il Servizio Sanitario Nazionale)

1. Negli ordinamenti delle regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni
del Servizio sanitario nazionale, e degli enti locali trovano diretta applicazione le disposizioni
dell 6articolo 11, commi 1 e 3.

2. Le regioni e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli
3,4,5 comma?2,7,9¢e15, comma I.

3. Nel | e mor ementbelilculi abcantna 2 dn attuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli
ordinamenti delle regioni e degli enti locali si applicano le disposizioni vigenti; decorso il

termine fissato per | 6adeguamento si smpplic
all demanazione della disciplina regionale e
TITOLO III

MERITO E PREMI

CAPO1
Disposizioni generali

Art. 17
(Oggetto e finalita)

1. Le disposizioni del presente titolo recano strumenti di valorizzazione del merito e metodi di
incentivazione della produttivita e della qualita della prestazione lavorativa informati a principi di
selettivita e concorsualita nelle progressioni di carriera e nel riconoscimento degli incentivi.

2.Dal | 6 a p pdtlle dispogiziom dekpresente Titolo non devono derivare nuovi o maggiori

oneri per la finanza pubblica. Le amministrazioni interessate utilizzano a tal fine le risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 18
(Criteri e malalita perla valorizzazione del merito ed incentivazione della performance)

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance

organizzativa e individual e, anche astcondoaver s
logiche meritocratiche, nonché valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performance
attraverso | dattribuzione selettiva di incent

2. E vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione
e valutazione adottati ai sensi del presente decreto.
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Art. 19
(Criteri per la differenziazione delle ltgazioni)

1. Il n ogni amministrazione, deilOli&xtligda perfosmamce |1 n d |
attribuiti ai valutati secondo il sistema di valutazione di cui al Titolo II del presente decreto,

compila una graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigenziale, distinto per livello

generale e non, e del personale non dirigenziale.

2. In ogni graduatoria di cui al comma 1 il personale ¢ distribuito in differenti livelli di performance
in modo che:

a) 1l venticinque per cento ¢ collocato nella fascia di merito alta, alla quale corrisponde
| 6at t r i bcingnantd perecentd éelle risorse destinate al trattamento accessorio
collegato alla performance individuale;

b) il cinquanta per cento ¢ collocato nella fascia di merito intermedia, alla quale
corrisponde Icidgaahtd pericehtal delle oisore dediatk al trattamento
accessorio collegato alla performance individuale;

c) il restante venticinque per cento € collocato nella fascia di merito bassa, alla quale non
corr i s ptobmdnre di hldim ttattamento accessorio collegato alla performance
individuale.

3. Per 1 dirigenti si applicano 1 criteri di compilazione della graduatoria e di attribuzione del
trattamento accessorio di cui al comma 2, con riferimento alla retribuzione di risultato.

4. La contrattazione collettiva integrativa puo prevedere deroghe alla percentuale del venticinque
per cento di cui alla lettera a) del comma 2 in misura non superiore a cinque punti percentuali in
aumento o in diminuzione, con corrispondente variazione compensativa delle percentuali di cui alle
lettere b) o c). La contrattazione puo altresi prevedere deroghe alla composizione percentuale delle
fasce di cui alle lettere b) e c) e alla distribuzione tra le medesime fasce delle risorse destinate ai
trattamenti accessori collegati alla performance individuale.

5. Il Dipartimento della funzione pubblica provvede al monitoraggio delle deroghe di cui al comma

4 al fine di verificare il rispetto dei principi di selettivita e di meritocrazia e riferisce in proposito al
Ministro per la pubblicaammi ni st razione e | 6 innovazione.

6. Le disposizioni di cui ai commi 2 ¢ 3 non si applicano al personale dipendente se il numero dei

di pendent i i n servizio nel |l 6amnmtirsd isnuniera dei o n e 1
dirigenti in servizio nelldamministrazione no
|l 6attribuzione selettiva della quota prevale

accessorio collegato alla performance a un percentuale limitata del personale dipendente e
dirigente.

CAPO II
Premi

Art. 20
(Strumenti)
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1. Gli strumenti per premiare il merito e le professionalita sono:

a) 1 | bonus annuale delle eccellenze, di cui
b) ilpremi o0 annuale per | 6innovazione, di cui a
c)l e progressioni economiche, di cui all dar
d)l e progressioni di <carriera, di cui all 6a
e) |l 6attribuzione di incarichi e responsabil
f) ]l 6accesso afoym&ione ©di cgedcita prafessianhld, in ambito nazionale e
i nternazionale, di cui allodarticolo 26.
2. Gli incentivi di cui alle lettere a), b), ¢), ed e) del comma 1 sono riconosciuti a valere sulle risorse
disponibili per la contrattazione collettiva integrativa.
Art. 21
(Bonus annuale delle eccellenze)
1. Eistituito, nel |l 6ambito del | éisddlslofrasret iddolcoui4saldeclo

30 marzo 2001 n. 165, c o me mo di f i ¢ &% commd B lktlerdcq dekpresentz deaeto, il

bonus annuale delle eccellenze al quale concorre il personale, dirigenziale e non, che si ¢ collocato
nella fascia di merito alta nelle rispettive
bonus ¢ assegnato alle performance eccellenti individuate in non piu del cinque per cento del
personale, dirigenziale e non, che si ¢ collocato nella predetta fascia di merito alta.

2. Nei limiti delle risorse delle risorse disponibili, la contrattazione collettiva nazionale determina
| 6ammont are del bonus annuale delle eccellenz

3. 1l personale premiato con il bonus annuale di cui al comma 1 pud accedere agli strumenti
premianti di cui agli articoli 22 e 26 a condizione che rinunci al bonus stesso.

4. Entro il mese di aprile di ogni anno, le amministrazioni pubbliche, a conclusione del processo di

valutazione della performance, assegnano al
precedente.
Art. 22

(Premio annuale per | dinnovazion
1.Ogni ammi ni strazione pubblica i1istituisce un
all dammont are del bonus annuale di eccell enz
premiato.
2. Il premio viene assegnato al miglior progetto realizzat o nel | 6 anno, in gr a
significativo cambiamento dei servizi offerti o dei processi interni di lavoro, con un elevato impatto
sulla performance dell dorganizzazione.
3. Lébassegnazione del pr emi o p e rndehtdddi valmagionea z i 0 n
dell a performance di <cui alldédarticolo 14, sul

presentate da singoli dirigenti e dipendenti o da gruppi di lavoro.
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4 . I 1 progetto premiato  l|lbanpeo tdnadind & iz
amministrazioni pubbliche, promosso dal Minis
Art. 23

(Progressioni economiche)

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all dar ti col-bis dl2decretoc legixlatieo 301 marzo 2001, n.165, come introdotto
dal | 6 aXxdelpreseatd docretb, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

3. La collocazione nella fascia di merito al-t

anni consecutivi, ovvero per cinque annualita anche non consecutive, costituisce titolo prioritario ai

fini dell 6attri bumimchee del |l e progressioni e
Art. 24

(Progressioni di carriera)

1. Al sensi d e | Ibi @el decieto edislativom2165 ded 200, m@ne ihtrodotto
dal | 6 aXxdel preseatd decret6, le amministrazioni pubbliche, a decorrere dal 1° gennaio 2010,
coprono 1 posti disponibili nella dotazione organica attraverso concorsi pubblici, con riserva non
superiore al cinquanta per cento a favore del personale interno, nel rispetto delle disposizioni
vigenti in materia di assunzioni.

2 . Lilbuzioaetddi posti riservati al personale interno ¢ finalizzata a riconoscere ¢ valorizzare le
competenze professionali sviluppate dai dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle
amministrazioni.

3. La collocazione nella fascia di merito alta, d i Cui all édarticol o 19, cCor

consecutivi, ovvero per cinque annualita anche non consecutive, costituisce titolo rilevante ai fini
della progressione di carriera.

Art. 25
(Attribuzione di incarichi e respaabilita)

1. Le amministrazioni pubbliche favoriscono la crescita professionale e la responsabilizzazione dei
dipendenti pubblici ai fini del continuo miglioramento dei processi e dei servizi offerti.

2. La professionalita sviluppata e attestata dal sistema di misurazione e valutazione costituisce
criterio per | 6asseqgn a ztomddceiterichdgettiviambblici chi e r e
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Art. 26
(Accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale)

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono e valorizzano i contributi individuali e le
professionalita sviluppate dai dipendenti e a tali fini:

ay promuovono | 6accesso privilegiato dei (
primarie istituzioni educative nazionali e internazionali,
b) favori scono l a crescita professionale

dipendenti, anche attraverso periodi di lavoro presso primarie istituzioni pubbliche e
private, nazionali e internazionali.

2. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti nei limiti delle risorse disponibili di ciascuna
amministrazione.

Art. 27
( Premio di efficienza)

1. Fermo restando quanto disposto d a | | 0 a r deli decetd-logge @51giugno 2008, n. 112,

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e dal | 6 ar tiB3ecd4d o 2,
della legge 22 dicembre 2008, n. 203, una quota fino al 30 per cento dei risparmi sui costi di
funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione ¢ innovazionca | | 6 i nt er

delle pubbliche amministrazioni ¢ destinata, in misura fino a due terzi, a premiare, secondo criteri
generali definiti dalla contrattazione collettiva integrativa, il personale direttamente e proficuamente
coinvolto e per la parte residua ad incrementare le somme disponibili per la contrattazione stessa.

2. Le risorse di cui al comma 1 possono essere utilizzate solo se i risparmi sono stati documentati

nella Relazione d i Perfor mance, val idat i dal | 60Organi sr
verificati dal Mi ni st e-Dipartichedtd deld Ragiandriogomerae dedlo d e | |
Stato.

3. Le risorse di cui al comma 1 per le regioni, anche per quanto concerne i propri enti ¢ le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e i relativi enti dipendenti nonché per gli enti
locali possono essere utilizzate solo se i risparmi sono stati documentati nella Relazione di
performance e validati dal proprio organismo di valutazione.

Art. 28
(Qualita dei servizi pubblici)

1. All éarticol o 11 dell1999%d e @86, altcanmal 2eégsostitditaa dali v 0 &
seguente: 2. Le modalita di definizione, adozione e pubblicizzazione degli standard di qualita, i
casi e le modalita di adozione delle carte dei servizi, i criteri di misurazione della qualita dei servizi,
le condizioni di tutela degli utenti, nonché i casi e le modalita di indennizzo automatico e forfettario
all'utenza per mancato rispetto degli standard di qualita sono stabilite con direttive, aggiornabili
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annualmente, del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta della Commissione per la
valutazione, |l a trasparenza e | o0integrit?@ ne
servizi erogati direttamente o indirettamente dalle Regioni e dagli Enti locali, si provvede con atti di

indirizzo e coordinamento adottati d'intesa con la Conferenza unificata di cui al decreto legislativo

28 agosto 1997, n. 281, su proposta della Commissione per la valutazione, la trasparenza e

| 6 i n tnedlegamnhirtistrazioni pubbliche.O .

CAPO 111
Norme finali, transitorie e abrogazioni

Art. 29
(Inderogabilita)

I.Fer mo restando quan3l,er lp regouiiasche @er ghamtb todcane t i ¢ o |
propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e per gli enti locali, le disposizioni

del presente Titolo hanno carattere imperativo, non possono essere derogate dalla contrattazione
collettiva e sono inserite di diritto nei contratti collettivi ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e

1419, secondo comma, del codice civile, a decorrere dal periodo contrattuale successivo a quello in

corso alla data di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 30
(Norme transitorie e larogazioni)

1. La Commissione d i cui all 6ar t i c30 gi@ni dhlid data di enteata in vigora i t a ¢
del presente decreto.

2. Gl i Organi s mi i ndi pendent i ildOiaprile 2010. Fmd allad a r t i
|l oro costituzione continuano ad oper arce gl i
controllo strategico di cubR@lPBarticolo 6 de

3.1 n sede di prima attuazione del presente dec
provvedono, entro il 30 settembre 2010, sulla base degli indirizzi della Commissione di cui
all 6éarticolo 13 a definire i sistemi di valut
assicurarne la piena operativita a decorrere dal 1° gennaio 2011. La Commissione effettua il
monitoraggio sui parametrieimo d e | | i di riferimento dei prede

comma 6, lettera d).

4.A decorrere dal 30 aprile 2010 sono abrogate le seguenti disposizioni del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286:
a) il terzo periodo delld a r t i conamla D) lettera a);

b) |l 6articolo 1, comma 6;
c) | 6articol o 5;

d) | 6articole3;, 6, comm

e) | 6articolo 11, comma 3.
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Art. 31
(Norme pemli Enti territoriali e il Servizio Sanitario Naziongle

1. Le Regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 17,
comma 2, 18, 23, commi 1 € 2, 24, commi 1 e 2, 25, 26 € 27, comma 1.

2. Le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale, e gl ent i l ocal i, nell 6esercizio
quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla
performance individuale venga attribuita al personale dipendente e dirigente che si colloca nella
fascia di merito alta e che le fasce di merito siano comunque non inferiori a tre.

3. Per premiare il merito e la professionalita, le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali, oltre a quanto autonomamente
stabilito, nei limiti delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa, utilizzano gli strumenti
di ¢ uicolo@d, dondma I, kettere c), d), €)ed f), nonché, adattandoli alla specificita dei propri
ordinamenti, quelli di cui alle lettere @) e b). Gli incentivi di cui alle predette lettere a), b), c)ed e)
sono riconosciuti a valere sulle risorse disponibili per la contrattazione collettiva integrativa.

4. Nelle more dell'adeguamento di cui al comma 2, da attuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli
ordinamenti delle regioni e degli enti locali si applicano le disposizioni vigenti alla data

del | 6entrat a i @& decveto;gdocorse il threnine figatoepsr el'addguamento si
applicano | e disposizioni previste nel p
e locale.

5. Entro il 31 dicembre 2011, le regioni e gli enti locali trasmettono, anche attraverso i loro
rappresentanti istituzionali, 1 dati relativi alla attribuzione al personale dipendente e dirigente delle
risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale alla
Conferenza uni f i eadatdele n@rheadottate in dttdfadione aei prifipi tifoui
agli articoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25, 26 ¢ 27, comma 1, anche al
finedipr omuover e eheftmlingsard docorreziord ¢ migliore adeguamento.

TITOLO IV

NUOVE NORME GENERALI SULLOORDI NAMENTO
DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

CAPO1
Principi generali

Art. 32
(Oggetto, ambito e finalita)
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1. Le disposizioni del presente Capo definiscono la ripartizione tra le materie sottoposte alla legge,
nonch® sulla base di guest a, ad atti organi z:
gestione delle risorse umane e quelle oggetto della contrattazione collettiva.

Art. 33
( Modi f i tcble2 dal decrétalegislativo 30 marzo 2001, n. 165)
1. All darticolo 2 del decreto |l egislativo 3
modifiche:
a) al comma 2, alla fine del primo periodo, sono inserite | € seguent i par
costituisconodisp o si zi oni a carattere i mperativo. oo
b) al comma 3, mme@epo ahé epaoosbne iastrifell ec slelgatenit v
salvo 1 casi previsti dal comma 3-tere 3-quater del | 6ar ti colddtutehaO e |
delle retribuzionidicuia | | 6 ar-bis, ®9ol o 47

¢) dopo il comma 3 ¢ aggiunto il seguente:
i dis. Nel caso di nullita delle disposizioni contrattuali per violazione di norme
imperative o dei limiti fissati alla contrattazione collettiva, si applicano gli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.O .

Art. 34
(Modifica alldéarticolo 5 del decreto | e
1. All articolo 5 del decr etsono appergté B Iseguenii v o 3

modifiche:

a) il comma 2 ¢ sostituito dal seguente:
A 2. Nell ambito dell evil edgigic uei daelglliGilerattitcic
determinazioni per | 6organizzazione degl
rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la
capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai

sindacati, ove prevista nei contratti di cui al | 6 arti col o 9. Rientr
nell 6esercizio dei p ot er itioneddé¢ll¢ risogsecumand nal | i | €
rispetto del principio di pari opportunit
nel |l 6ambi too; degli uffici

b) dopo il comma 3 ¢ aggiunto il seguente:
A dis. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alle Autorita
amministrative indipendenti. .0

Art. 35
Modi fica all dédarticolo 6 del )decreto | ec
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1. Al l 6articolo 6 del decreto |l egislativo 30
S e g u e rbis. @l docufhehto di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano 1 profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture

cui sono preposti. o

Art. 36
(Modifica all déarticolo 9 del decreto |e
1. Léarticolo 9, del decreto legislativo 30 m
fil. Fermo restando quant o pr evi st o d acbntratiacpliettivic mziomli 5 , C

disciplinano le modalita e gli istituti della partecipazione. .0

CAPO 11
Dirigenza pubblica

Art. 37
(Oggetto, ambito di applicazione e finalita)

1. Le disposizioni del presente capo modificano la disciplina della dirigenza pubblica per
conseguire la migliore organizzazione del lavoro e assicurare il progressivo miglioramento della
qualita delle prestazioni erogate al pubblico, utilizzando anche i criteri di gestione e di valutazione
del settore privato, al fine di realizzare adeguati livelli di produttivita del lavoro pubblico, di
favorire il riconoscimento di meriti e demeriti, e di rafforzare il principio di distinzione tra le
funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi di governo e le funzioni di gestione
amministrativa spettanti alla dirigenza, nel rispetto della giurisprudenza costituzionale in materia,
regolando il rapporto tra organi di vertice e dirigenti titolari di incarichi apicali in modo da garantire
la piena e coerente attuazione dell'indirizzo politico in ambito amministrativo.

Art. 38
Modi fica all éarticolo 16 del) decreto | e
1. All darticolo 16, c 0 mmazo 2001, nd 163, sond epportacctlco | e g
seguenti modifiche:
ay dopo | a |l ettera a) -bis propongosorld risaase el iaprofiie g u e r
professionald] necessar i allo svolgimento
al fine de Hel dcenke@obdoprogrammaaionetriennale del fabbisogno di
personale di cui alldédarticolo 6, comma 4,
b)) dopo | a | ettera | )bis) concorrom alla defindziont & misire g u e n t
idonee a prevenire e contrastare 1 fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da
parte dei dipendenti.odell 6ufficio cui sorn
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Art. 39

Modi fica alldédarticolo 17 del) decreto |
1. All articolo 17, comma 1, d e5) sonal pmmtate teo | e
seguenti modifiche:
ay dopo |l a Il ettera d)-his\conseriotao |l al IsGigruciny
ri sorse e dei profil:/ professional:i nece.
sono prepost.i a ocahiome dé Idocuihento & preg@nimhzdee | a
triennale del fabbisogno di ;personale di
bpalla |l ettera e), sono aggiunte, in fine
previsto allbéartitelog 16, comma 1, l etter
c) dopo |l a | ettera e) -big effetusne la valuteiond dal pessenadeu e nt e

assegnato ai propri uffici, nel rispetto del principio del merito, ai fini della progressione
economica e tra le aree, nonché della corresponsione di indennita e premii ncent i vant

Art. 40
(Modi fica all éarticolo 19 de) decreto |
1. Al l darticolo 19 del decreto |l egi sl ativo
modifiche:
a) il comma 1 ¢ sostituito dal seguen t e : na. Al fini del confer

funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle
capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza
nell 6amministrazione di appartenenza e d
competenze organizzative possedute nonché delle esperienze di direzione eventualmente
mat ur astere, prasb il séttore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purche
attinent.i al ¢ o0 n Aleconferimento tdegli indaeidhil e &lipassaggis ad ¢ o .
incarichi diversinons i appl i ca | oOdcecivieopol o 2103 del ¢
b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:
Adbis. LSammini strazione rende conoscibild
apposito avviso sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione organica ed i criteri di scelta; acquisisce le
disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta.
1-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revocati esclusivamente nei casi € con

l e modal it™ di cui all 6arltdamrhion i2sld, r & Dinx

in dipendenza dei processi di riorganizzazione ovvero alla scadenza, in assenza di

una valutazione negativa, non intende <c

tenuta a darne idonea e motivata comunicazione al dirigente stesso con un preavviso

congruo,b, prospettando i posti ;disponibili p
c¢) al comma 2,

1) dopo il secondo periodo  inserito i

inferiore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di eta per il

colocament o a riposo dell 6interessato. 0;

2)in fine, ~ aggiunto il seguent e: Al n

della seconda fascia di incarichi di uffici dirigenziali generali o di funzioni

equi parat e, |l a durat asodel |l 6i ncarico  p
d) al comma 3, le parole: A r i chi est e dal comma 6.0 soOono s
percentuald] previste dal comma 6. 0;
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¢) al comma 6:
1) al terzo periodo, le parole: "sono conferiti a persone di particolare e
comprovata qualificazione professionale” sono sostituite dalle seguenti:
"sono conferiti, fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare e
comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli

del Il 6Amministrazione"
2) al terzo periodo, | eempaeg odie: | @wvwo rda
sono sostituite dalle seguentae fHe
per almeno un quinquennio, 0.
f) dopo il comma 6 sono inseriti i seguenti:  -WBis6 Fermo restando il contingente

complessivo dei dirigenti di prima o seconda fascia il quoziente derivante dall'applicazione
delle percentuali previste dai commi 4, 5-bis e 6 , ¢ arrotondato all'unita inferiore, se il primo
decimale ¢ inferiore a cinque, o all'unita superiore, se esso € uguale o superiore a cinque.

6-ter. Il comma 6 ed il comma 6-bisS S i applicano alle amministr

comma 2.0;

g)al comma 8, | e big Hinotdtamente df persodale norcappantenante &i

ruoli di cui all'"articolo 23, e al comma 6

Art. 41
(Modi fica all éarticolo 21 de) decreto |

1. All darticolo 21 del decreto |l egi sl ativo
modifiche:

a) i comma 1 = sostituito ntmdoldegls ebgtive nt e :

accertato attraverso le risultanze del sistema di valutazione di cui al Titolo II del decreto
legislativo di attuazione della n. 15 del 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni ovvero

| 6inosservanza delle direttive imputabild]i
ferma restando | 6eventuale responsabilit?@
contratt o c oibilitagitriinove dello stebs®imcarign disgenziale. In relazione

alla gravit”™ dei casi, | ammini strazione
principio del contraddittori o, revocare | @
ruol i di cui all 6articolo 23 ovvero recede
contrattaq collettivo. O

b) dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente: i -bis. Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al
dirigente nei confronti del quale sia stata accertata, previa contestazione e nel rispetto del
principio del contraddittorio secondo le procedure previste dalla legge e dai contratti
collettivi nazionali, la colpevole violazione del dovere di vigilanza sul rispetto, da parte del
personale assegnato ai propri uffici, degli standard quantitativi e qualitativi fissati
dall é6amministrazione, c o nf oranCenmessiohcedi cai g | i i
al | 6 ar tdél deordtoolegislatdvo di attuazione della n. 15 del 2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, la retribuzione di risultato ¢ decurtata, sentito il Comitato dei
garanti, i n relazione alla gr atiat pedelcleat v

Art. 42
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Modi fica alldarticolo 22 del) decreto |

1. Léarticolo 22 del decreto legislativo 30 m
fArt. 22 - (Comitato dei garanji- 1. I provvedimenti di cui all'articolo 21, commi 1 e 1-bis, sono

adottati sentito il Comitato dei garanti, i cui componenti, nel rispetto del principio di genere, sono

nominati con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri. I1 Comitato dura in carica tre anni e

l'incarico non ¢ rinnovabilehttp://bd01.leggiditalia.it/cgi-
bin/FulShow?NONAV=1&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART25&NAVIPOS=2&DS POS
=0&OPERA=01& - 46#46.

2. Il Comitato dei garanti ¢ composto da un consigliere della Corte dei conti, designato dal suo
Presidente, e da quattro componenti designati rispettivamente, uno dal Presidente della
Commissione d | Cui a | delddaretd legslaivoali atiudione della n. 15 del 2009, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni,u n 0 d a | Mi ni stro per | a pubblica a
tra un esperto scelto tra soggetti con specifica qualificazione ed esperienza nei settori

del | 6 0r gecaammimsadéiva & deh lavoro pubblico e due scelti tra dirigenti di uffici
dirigenziali generali di cui almeno uno appartenente agli Organismi indipendenti di valutazione,

estratti a sorte fra coloro che hanno presentato la propria candidatura. I componenti sono collocati

fuor.i ruol o e il posto corrispondente nella d
¢ reso indisponibile per tutta la durata del mandato. Per la partecipazione al Comitato non ¢

prevista la corresponsione di emolumenti o rimborsi spese.

3. Il parere del Comitato dei garanti viene reso entro il termine di quarantacinque giorni dalla
richiesta; decorso inutilmente tale termine s

Art. 43
Modi fiche all 6ar t iativo80anar202001,c.266 decr et o

1. All 6éarticolo 23, comma 1, d edlappadtsaclarseguente | e g i
modifica:
a) alterzo periodoleparole:fit re anni 0 sono :dasgtniquei taem nd al.

2. Per i dirigenti ai qualisia st ato conferito | déincarico di di
equivalenti prima del |l denitlr aatear minn evidgiorceuideall |
1, terzo periodo, del decreto legislativo n.165 del 2001, rimane fissato in tre anni.

Art. 44
(Modi fi ca a-bi$ debdecteio egislativo 3D Bnarzo 2001, n)165

1. Al | 6 abis el dzavelo degisldtido 30 marzo 2001, n.165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, lenparfoilmo da: H Apopstt ati vao
Asono collocati, salvo motivato diniego
alle proprie preminent.i esigenze organi zz
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b) al comma 2, in fine, sono aggiunte le seguent i par ol e: Al n minénd i ne |
esigenze organizzativeo.

Art. 45
(Modi fica all 6articolo 24 de) decreto |
1. Al l darticolo 24 del decreto | egi slgwrdtii vo
modifiche:
a) alcomma l,leparole:fie all e connesse responsabilit
alle connesse responsabilit”™ e ai risulta

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:
A dbis. I1 trattamento accessorio collegato ai risultati deve costituire almeno il 30 per
cento della retribuzione complessiva del dirigente considerata al netto della
retribuzione individuale di anzianita e degli incarichi aggiuntivi soggetti al regime
dell 6onnicomprensivit?’
I-ter. I contratti collettivi nazionali incrementano progressivamente la componente
legata al risultato, in modo da adeguarsi a quanto disposto dal comma 1-bis, entro la
tornata contrattuale successiva a quella decorrente dal 1° gennaio 2010, destinando
comunque a tale componente tutti gli incrementi previsti per la parte accessoria della
retribuzione. La disposizione di cui al comma 1-bis non si applica alla dirigenza del
Servizio sanitario nazionale e dal | 6 attuazi one del medes.i
derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.
1-quater. La parte della retribuzione collegata al raggiungimento dei risultati della
prestazione non pud essere corrisposta al dirigente responsabile qualora
| 6ammi ni strazione di appart enessizn&si dec
dall é6entrata in vigore del decreto | eg
legge 4 marzo 2009, n.15, non abbia predisposto il sistema di valutazione di cui al
Titolo II del citato decreto legislativo.O .

Art. 46
(Modificheal | 6arti col o 28 del decreto | egis
IAl'l articol o 28 del decr et o sonb epgortase | lea deglieutio 30
modifiche:
a) la rubrica ¢ sostituita dalla seguente: fAccesso alla qualifica di dirigente delkeconda
fasciap;
b) a | comma 2 dopo | e parole fAo siefldiont tpoorsasteos
ricerca o del0 .
Art. 47
(Modi fica all dédarticolo 28 del decreto

1. Dopo | 6aetrebbol 28i sdaeti do 30 marzo 2001,
bis - (Accesso alla qualifica di dirigente della prima fascid)Fermo restando quanto previsto

dall éarticolo 19, comma 4, | 6 a c c elsamminisgrazidnia q u a
statali, anche ad ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non economici avviene, per il

cinquanta per cento dei posti, calcolati con riferimento a quelli che si rendono disponibili ogni anno

per la cessazione dal servizio dei soggetti incaricati, tramite concorso pubblico per titoli ed esami
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indetto dalle singole amministrazioni, sulla base di criteri generali stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, previo parere della Scuola superiore della pubblica
amministrazione.

2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relativi incarichi richieda specifica esperienza e peculiare
professionalita, alla copertura di singoli posti € comunque di una quota non superiore alla meta di
quelli da mettere a concorso ai sensi del comma 1 si pud provvedere, con contratti di diritto privato
a tempo determinato, attraverso concorso pubblico aperto ai soggetti in possesso dei requisiti
professionali e delle attitudini manageriali corrispondenti al posto di funzione da coprire. I contratti
sono stipulati per un periodo non superiore a tre anni.

3. Al concorso per titoli ed esami di cui al comma 1 possono essere ammessi 1 dirigenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, che abbiano maturato almeno cinque anni di servizio nei ruoli
dirigenziali e gli altri soggetti in possesso di titoli di studio e professionali individuati nei bandi di

concorso,con riferimento alle specifiche esigenze
generali di equivalenza stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, previo parere

della Scuola superiore della pubblica amministrazione, Sent i t o I Mi nistro
del | uni ver s.Atalfinele athmidistraaionirclie basdiscona il concorso tengono in

particolare conto del personale di ruolo che ha esercitato per almeno cinque anni funzioni di livello

dirigenzi alieterng delieestesseloev val bo del personal e app
del Il 6Uni one europea in virtY¥b di wuoni. pubblico c
4. I vincitori del concorso di cui al comma 1
conferimento dell déincarico, sono tenuti all be
amministrativi di U n o iubdrganismo cothenitatio® Whterhazionaé. Ine U r o0 p

ogni caso il periodo di formazione ¢ completato entro tre anni dalla conclusione del concorso.

5. La frequenza del periodo di formazione ¢ obbligatoria ed ¢ a tempo pieno, per una durata pari a
sei mesi, anche non continuativi, e si svolge presso gli uffici di cui al comma 4, scelti dal vincitore

tra quell: i ndicati dall damministrazione.

6. Con regolamento emanato ai sensi dell dartic
su proposta del Ministro p er |l a pubblica amministrazione
Mi ni stro del | 6 econo msmita le Scuble Isupeiore fdé¢lln apubktica , e
amministrazione, sono disciplinate le modalita di compimento del periodo di formazione, tenuto

anche conto di quanto previston e | | 6 ar t i col o 32

7. Al termine del periodo di formazione ¢ prevista, da parte degli uffici di cui al comma 4, una
valutazione del livello di professionalita acquisito che equivale al superamento del periodo di prova

necessarioper | 6 i mmi ssione in ruolo di cui allbéartic
8. Le spese sostenute per | 6espletamento del ¢
al comma 4 sono a carico delle singole amministrazioni nel | 6ambi t o dell e rii

disponibili a legislazione vigente. O .

CAPO III
Uffici, piante organiche, mobilita e accessi

Art. 48
(Mobilita intercompartimentale)
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1. D o fic@o 29 deladecreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, ¢ inserito il seguente:

A Ar t-bis (MbBilita intercompartimentale- 1. Al fine di favorire i processi di mobilita fra i

comparti di contrattazione del personale delle pubbliche amministrazioni, con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e

Il "innovazione, di concerto con il Ministro
Conferenza Unificata di ¢ u i all éarticolo 8 del d eecatiteeld o | e
Organizzazioni sindacali ¢ definita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una

tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai

diversi comparti di contrattazione.O .

Art. 49
Modi fiche al |l 6 aradagislativwBOomaga2001,chdd5 decr et o

1.  Atolo 80algl dedreto legislativo n. 165 del 2001, ilcommal sost i tuito dal
Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di

lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le
disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento ¢ disposto previo

parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale ¢ o sara
assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto

o da ricoprire.o

2. Dopo il comma 1 d e | icoo @0 dtl decreto legislativo n. 165 del 2001, ¢ inserito il seguente:
fl-bis. Fermo restando quanto previsto al comma 2, con decreto del Ministro per la pubblica

ammi ni strazione e | 6innovazione, di concerto
intesa con la conferenza unificata, sentite le confederazioni sindacali rappresentative, sono disposte
le misure per agevolare i processi di mobi | it =, anche volontaria,

funzioni istituzionali da parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico.0 .

Art. 50
Modi fica all déarticol o 33 del) decreto |
1. All darticolo 33 del decreto legislativo 3C¢C

S e g U e-bis. Ea:nfantata individuazione da parte del dirigente responsabile delle eccedenze
delle unita di personale, ai sensi del comma 1, ¢ valutabile ai fini della responsabilita per danno
erariale. 0.

Art. 51
(Territorializzazione delle procedure concorsyali

1. Al l articolo 35 del decr et o |-tergagsunta tnting,0 30
il seguente periodo: "Il pri nci pi o dell a parit?’ di condi zi orn
garantito, mediante specifiche disposizioni del bando, con riferimento al luogo di residenza dei

REV 33 30



concorrenti, quando tale requisito sohatualslt r ume
o almeno non attuabili con identico risultato.o .

Art. 52
(Modi fiche all darticolo 53 del decreto

1. All darticol o 53 168dll200ld seno apgoitae le degaegti nddifiaht:i v o n .

a) dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente:
i dbis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla
gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due
anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni.o

b) il comma 16-bis s ostitut o -Wsalla Prsideigpaidel Cdnsigtiodlei 1 6
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica puo disporre verifiche del rispetto
delle disposizioni del presente articolo e articolo 1, commi 56 e seguenti, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell'Ispettorato per la funzione pubblica. A
tale fine quest ' ul ServianBpettiviaipfieanzapubdllivaidelit e s a
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.0 .

CAPO IV
Contrattazione collettiva nazionale e integrativa

Art. 53
(Oggetto, ambito di applicazione e finalita)

1. Il presente capo reca disposizioni in materia di contrattazione collettiva e integrativa e di
funzionalita delle amministrazioni pubbliche, al fine di conseguire, in coerenza con il modello
contrattuale sottoscritto dalle parti sociali, una migliore organizzazione del lavoro e di assicurare il
rispetto della ripartizione tra le materie sottoposte alla legge, nonché, sulla base di questa, ad atti
organizzativi e all'autonoma determinazione dei dirigenti, e quelle sottoposte alla contrattazione
collettiva.

Art. 54
(Modi fiche all éarticolo 40 del decreto |

I.Allbarticol o 40 doenl 165ddel €001le it commil de § d 3ssbna $odtituiti dai

seguenti:
i 1La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro nonché le materie relative alle relazioni sindacali. Sono, in particolare,
escluse dalla contrattazione <collettiva |I|e
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quelle oggetto di partecipazio ne si ndacal e a9, qudleaffsdnti alee | | 6 a
prerogative dirigenziali ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia del
conferimento e della revoca degli iold,ari ch
comma 2, lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n. 421. Nelle materie relative alle sanzioni
disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento
accessorio, della mobilita e delle progressioni economiche, la contrattazione collettiva ¢

consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge.

2 . Tramite appositi a C C 0 r dappresentatéve, secOndoRA N e
procedure di cui agli articoli 41, comma 5, e 47, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, sono definiti sino a un massimo di quattro comparti di contrattazione collettiva
nazionale, cui corrispondono non piu di quattro separate aree per la dirigenza. Una apposita

sezione contrattuale di undarea dirigenzi
Servizio sanitario nazionale, per gl e ficble 1t5 tlel decidktod legslativo 30a | | 6 a
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni. Ne |l | 6 ambi t o dei C
contrattazione possono essere costituite apposite sezioni contrattuali per specifiche
professionalita.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza con il settore privato, la struttura
contrattuale, i rapporti tra 1 diversi livelli e la durata dei contratti collettivi nazionali e
integrativi. La durata viene stabilita in modo che vi sia coincidenza fra la vigenza della
disciplina giuridica e di quella economica.

3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell déarticolo 7,
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La
contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei

servi zi pubblici, incentivando | '"i mpegno e
45, comma 3. A tal fine destina al trattamento economico accessorio collegato alla
performance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo
comunque denominato Essa si svolge sulle materie, con 1 vincoli € nei limiti stabiliti dai

contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono; essa pud avere ambito territoriale e riguardare piu amministrazioni. I contratti

collettivi nazionali definiscono il termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla

scadenza del termine le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e

decisione.

3-ter. Al fine di assicurare la continuita e il migliore svolgimento della funzione pubblica,

gual ora non si raggiunga | éaccordo per | a
| 6 aimistmzione interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente si
applicano le procedure di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste

dal | 6arbisi col o 40

3-quater La Commissione di C U i al | &da deéreto degislativo diaBuazione della n.
15 del 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, fornisce, entro il 31 maggio di
ogni anno, all 6ARAN una graduatoria di per
enti pubblici nazionali. Tale graduatoria raggruppa le singole amministrazioni, per settori, su
almeno tre livelli di merito, in funzione dei risultati di performance ottenuti. La
contrattazione nazionale definisce le modalita di ripartizione delle risorse per la
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contrattazione decentrata tra i diversi livellidimertoa s si cur ando | 6i nvar.
deirelativionerinel comparto o nell darea di contrat:

3-quinquies La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al
comma 3 dellledamadeacloilto” 4dli, utilizzo dell e ri
3-bis, individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la
contrattazione integrativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, ¢ gli
enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la
spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio
e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento
dell e risorse aggiuntive per |l a contrattaz
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia
di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli
articoli 16 e31d el decr et bepubdidhd asrhirdstrazionime possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e
con 1 limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei
casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e
sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso
di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di controllo
della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero

del | 6 economi a fago aldesi bbblgo di réecupaonnzll'ambito della sessione
negoziale successiva. Le disposizioni del presente comma trovano applicazione a decorrere
dai contratt.i sottoscrittdi sdecete Bggslativovda me nt

attuazione della n. 15 del 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

3-sexies A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero

del |l 6economia e delle finanze di i ntesa ¢
relazioni vengono certificate dagliorgani di cont r ol4D-biss dcooma al b
Art. 55

( Modi f i ca &istebdacretoiegistativo 304n@rzo 2001, n. 165)

1. L 6 a r-bis detdecteto legiélddivo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ sostituito dal seguente:

A Ar t-hisi @@éntrolli in materia di contrattazione integrativa). Il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dal |l 6appl i cazi onenpdrachlareeiferimento atiedispibsizionli irdgrogadili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei
revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili
con 1 rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 40, comma 3-quinquies sesto periodo.
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2. Per le amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché per gli enti pubblici non
economici e per gli enti e le istituzioni di ricerca con organico superiore a duecento unita, i contratti
integrativi sottoscritti, corredati da una apposita relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa certificate dai competenti organi di controllo previsti dal comma 1, sono trasmessi alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero
d e | | dné e delir finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, che, entro trenta
giorni dalla data di ricevimento, ne accertano, congiuntamente, la compatibilitd economico-
finanziari a, ai sensi del p r e-gunqute® Deeorsd talec 0 | 0
termine, che puo essere sospeso in caso di richiesta di elementi istruttori, la delegazione di parte
pubblica puo procedere alla stipula del contratto integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esito
negativo, le parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni
anno, specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
controllo interno, al Ministero dell'economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno
specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica . Tali informazioni sono volte ad accertare, oltre
il rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi per la
contrattazione integrativa sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dai
contratti integrativi applicati, anche la concreta definizione ed applicazione di criteri improntati alla
premialita, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell'impegno e della qualita della
performance individuale, con riguardo ai diversi istituti finanziati dalla contrattazione integrativa,
nonché a parametri di selettivita, con particolare riferimento alle progressioni economiche. Le
informazioni sono trasmesse alla Corte dei conti che, ferme restando le ipotesi di responsabilita
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a quelle trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai
fini del referto sul costo del lavoro.

4. Le amministrazioni pubbliche hanno 'obbligo di pubblicare in modo permanente sul proprio sito
istituzionale, con modalita che garantiscano la piena visibilita e accessibilita delle informazioni ai

cittadini, 1 contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa

certificate dagli organi di controllo di cui al comma 1, nonché le informazioni trasmesse
annualmente ai sensidelco mma 3. La relazione illustrativa,
esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi

erogati, anche in relazione alle richieste dei cittadini. Il Dipartimento per la funzione pubblica di
intesa con il Mi ni st e rednsedeedi Cobf@enze unificmad paedisponed e | |
un modell o per | a valutazione, da parte dell
funzionamento dei servizi pubblici, evidenziando le richieste e le previsioni di interesse per la
collettivita. Tale modello e gli esiti della valutazione vengono pubblicati sul sito istituzionale delle
amministrazioni pubbliche interessate dalla contrattazione integrativa.

e
0

5. Al f ii¢vlo 46dcenimh 8, der pubbliche amministrazioni sono tenute a trasmettere
all'ARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con

| 6al l egata HAehanizo ae i B e e drdicadioheudedlet modalitaidivoperttga € 0 n
dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. I predetti testi
contrattuale sono altresi trasmessi al CNEL.

6. Il Dipartimento della funzione pubblica, il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
presso il Mi ni stero dell deconomia e dell e fi
dell é6articolo 17, comma 14, dell a | egge 15 ma
ruol o o di ¢ aziv deheduaziorp d& dontrdlld sella @ntrattazione integrativa.

REV 33 34



7. In caso di mancato adempimento delle prescrizioni del presente articolo, oltre alle sanzioni
previste dall'articolo 60, comma 2, ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere a qualsiasi
adeguamento delle risorse destinate alla contrattazione integrativa. Gli organi di controllo previsti
dal comma 1 vigilano sulla corretta applicazione delle disposizioni del presente articolo.0 .

Art. 56
(Modi fi ca al deceorlegislative BOomar2ol200d,a.1165)

1. Léarticolo 41 del decreto legislativo 30 m
fArt. 41 - (Poteri di indirizzo nei confronti dell’ARAN) 1. Il potere di indirizzo nei confronti
del'ARAN e le altre competenze relative alle procedure di contrattazione collettiva nazionale sono

esercitati dalle pubbliche amministrazioni attraverso le proprie istanze associative o rappresentative,

le quali costituiscono comitati di settore che regolano autonomamente le proprie modalita di
funzionamento e di deliberazione. In ogni caso, le deliberazioni assunte in materia di indirizzo

all'ARAN o di parere sull'ipotesi di accordo nell'ambito della procedura di contrattazione collettiva

di cui all'articolo 47, si considerano definitive e non richiedono ratifica da parte delle istanze
associative o rappresentative delle pubbliche amministrazioni del comparto.

2E0 costituito un comitato di settore nell d6an
uno deicomp ar t i d itolo d0ucomma 2, 1b ddmapétenze di cui al comma 1, per le Regioni, i
relativi enti dipendenti, e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale; a tale comitato
partecipa un rappresentante del Governo, designato dal Ministro del Lavoro, della salute e delle

politiche sociali per le competenze delle amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. EO
costituito un comitato di settore nell dambit
(ANCI), del |l 6Uni one talth¢UPl) e ®elovddoieormdddmere che
comparti olo40¢ccemma & le botptente di cui al comma 1, per i dipendenti degli

Enti locali, delle Camere di commercio e dei segretari comunali e provinciali.

3. Per tutte le altre amministrazioni opera come comitato di settore il Presidente del Consiglio dei

ministri tramite il Mi ni stro per l a pubblica
Mi ni stro dell 6economia e f i nanz eccificih Hellefdiversee d i
amministrazioni e delle categorie di personale ivi comprese, gli indirizzi sono emanati per il sistema

scolastico sentito il Ministro dellGstruzione, del | 6uni v er;saonché, per érispdttévi | a r

ambiti di competenza, sentiti 1 direttori delle Agenzie fiscali, la Conferenza dei rettori delle
universita italiane; le istanze rappresentative promosse dai presidenti degli enti di ricerca e degli
enti pubblici non economici ed iothiacpldlgverd. dent e

4 . Rappresentati designati dai Comitati di se
trattative. I comitati di settore possono stipulare con | & A R #pddifici accordi per i reciproci

rapporti in materia di contrattazione ¢ per eventuali attivita incomune. Ne | | 6 ambi t o del
di organizzazione d e | | O PeR #diurare il miglior raccordo tra i Comitati di settore delle

Regioni e degli enti localie | 6 A R Ad¥iscun comitato corrisponde una specifica struttura, senza

nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

5. Per la stipulazione degli accordi che definiscono o modificano i comparti o le aree di
contrattazione collettiva di cui all'articolo 40, comma 2, o che regolano istituti comuni a piu
comparti le funzioni di indirizzo e le altre competenze inerenti alla contrattazione collettiva sono
esercitate collegial mente dai comitat. di set
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Art. 57
(Modifica all déarticolo 45 del decreto |

1. Al | 0 a ¢omma d,odél decreto Jegislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 1, dopo le parole: if ondament al e ed accessorioo
Afatto sal voalduwantto cporkaoy3idsdicroealolmimar 83 col o
comma 1, 0

b) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente:

3. I contratti collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti,
trattamenti economici accessori collegati:
a) alla performance individuale;
b) alla performance or gani zzativa <con riferiment
complesso e alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola
| 6ammi ni strazione;
c)all 6effettivo svol gi mdsagtateovvedro peredloteb v i t
dannoseperl a sal ute. 0;
¢) dopo il comma 3 ¢ inserito il seguente:
i dis. Per premiare il merito e il miglioramento della performance dei dipendenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge, sono destinate, compatibilmente con i
vincoli di finanza pubblica, appo Si t € r i sor se Ipevistt peaimbi t o
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro.0 .

Art. 58
(Modifiche all éarticolo 46 del decreto |
1. Al | 0 adeltdeceto legislativb 80 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:
a) 1 commi da 3 a 7 sono sostituiti dai seguenti:
A 3. L'" ARAN cura | e attivit™ di studi o,

all'esercizio della contrattazione collettiva. Predispone a cadenza semestrale, ed invia

al Governo, ai comitati di settore dei comparti regioni ¢ autonomie locali e sanita e

alle commissioni parlamentari competenti, un rapporto sull'evoluzione delle
retribuzioni di fatto dei pubblici dipendenti. A tal fine 'ARAN si avvale della
collaborazione dellISTAT per l'acquisizione di informazioni statistiche e per la
formulazione di model | i statistici di |
coll aborazione del Ministero delcdesdoecono
ai dati raccolti in sede di predisposizione del bilancio dello Stato, del conto annuale

del personale e del monitoraggio dei flussi di cassa e relativi agli aspetti riguardanti il

costo del lavoro pubblico.

4 . LOARAN ef f et t u glicdzibne dui@ontiatti wltetévgngziomali s u | |
e sulla contrattazione collettiva integrativa e presenta annualmente al Dipartimento
dell a funzione pubblica, al Mi nistero
comitati di settore, un rapporto in cui verifica | 6ef fetti vit?’ e |

ripartizione fra le materie regolate dalla legge, quelle di competenza della
contrattazione nazionale e quelle di competenza dei contratti integrativi nonché le
principali criticitd emerse in sede di contrattazione collettiva nazionale ed integrativa.
5. Sono organi dell 6ARAN:

a) il Presidente;

b) il Collegio di indirizzo e controllo.
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b)

d)

g)

REV 33

6. |1 Presidente dell 6ARAN  nominato ¢
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazi one e | Opremiacn 0o v a z
parere della Conferenza unificata. 1 President e ¢&sacpopfinesent
esperti in materia di economia del lavoro, diritto del lavoro, politiche del personale e

strategia aziendale, anche estranei alla pubblica amministrazione, nel rispetto delle
disposizioni riguardanti le incompatibilita di cui al comma 7-bis. Il Presidente dura in

carica quattro anni e pud essere riconfermato per una sola volta. La carica di
Presidente ¢ incompatibile con qualsiasi altra attivitda professionale a carattere
continuativo, se dipendente pubblico, ¢ collocato in aspettativa o in posizione di fuori

ruol o secondo | 6ordinamento dell dammini
7. 11 collegio di indirizzo e controllo ¢ costituito da quattro componenti scelti tra

esperti di riconosciuta competenza in materia di relazioni sindacali e di gestione del

personale, anche estranei alla pubblica amministrazione e dal presidente

del | 6 Agenzi a;dwe iessi soao dgignaisan deckedo del Presidente
del Consiglio dei Ministri, su proposta, rispettivamente, del Ministro per la pubblica
amministrazione e | odinnovazione e del \
al tri due, rispettivament e, dal | 6 ANCI €
del l e Regioni. I'l collegio coordina | a

assumendo la responsabilita per la contrattazione collettiva e verificando che le
trattative si svolgano in coerenza con le direttive contenute negli atti di indirizzo.

Nell 6esercizio delle sue funzioni i1 co
presidente. Il collegio dura in carica quattro anni e 1 suoi componenti possono essere
riconfermati per wuna sola volta. o.

dopo il comma 7 ¢ inserito il seguente:
A #bis. Non possono far parte del collegio di indirizzo ¢ controllo né ricoprire
funzioni di presidente, persone che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici ovvero che ricoprano o abbiano ricoperto nei cinque anni precedenti

allanomi na cariche in organizzazioni sindac
qualsiasi rapporto di carattere professionale o di consulenza con le predette
organizzazioni sindacali 0 politiche.
incompatibilita costituis ce presupposto necessario pe.]
dirigenzial;i nell 6agenzi a. 0

al comma 8, lettera a), il secondo periodo ¢ sostituito dal seguente:

ALa misura annua del contributo individ
delMinistro del | 6economia e delle finanze di

ammi ni strazion@dbdientltedsamnoovmzli @®n€onferenz
ciascun triennio contrattuale; 0;

al comma 9, la lettera a) ¢ sostituita dalla seguente:

Aa)r plee amministrazioni del | o St ato me
all 6ammont are dei contributd.i che si proe
Lassegnazione  effettuata annual ment e
lettera a), con la legge annuale di bilancio, con imputazione alla pertinente unita
previsionale di base dell o stato di pre
al comma 10, nel guinto periodo, l e par
seguentaint acgugue g i o r n:ifDiparémentd deflao funziowe ar ¢
pubblicao sono :fiesadarilt eMi ktansnk e getlce fimktesd, |
adottat. déintesa con | a Conferenza unifi
al comma 11, il primo periodo ¢ sostituito dal seguente: fi | | ruol o del
di pendente dell' ARAN = definito in base &
al comma 12:

P
0
n
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2.

1) il primo periodo  sostituito dal s

contingente di personale, anche di qualifica dirigenziale, proveniente dalle pubbliche
amministrazioni rappresentate, in posizione di comando o fuori ruolo in base ai
regolamenti di cui al comma 100;

2) |l ulti mo periodo ~ sostituito dal S

collaboratori esterni con modalita di rapporto stabilite con i regolamenti adottati ai

sensi del comma ido,7,nelonmmis ©Hetet & edailelnd a

Entro trenta giorni dall 6entrata in vi

organi del | 0 dtiRol M6, @dmma §, del decratd lbgBlativo 30 marzo 2001, n. 165,
come modificato dal comma 1. Fino alla nomina dei nuovi organi, € comunque non oltre il termine
di cui al precedente periodo,cont i nuano ad operare gl ioredel gani
presente decreto.

Art. 59

gor e

(Modifiche all darticolo 47 del decreto |

L 6 a deltdecretooldgidativd 30 marzo 2001, n. 165, ¢ sostituito dal seguente:
A Ar ti.(Protetlimento di contradizione collettiva) 1. Gli indirizzi per la contrattazione
collettiva nazionale sono emanati dai Comitati di settore prima di ogni rinnovo contrattuale.

2 . Gl i atti di indirizzo de,cdmea2aemandtinai St r a ;

rispettivi comitati di settore, sono sottoposti al Governo che, nei successivi venti giorni, puo
esprimere le sue valutazioni per quanto attiene agli aspetti riguardanti la compatibilita con le
linee di politica economica e finanziaria nazionale. Trascorso inutilme nt e t al e
di indirizzo puo essere inviato alld AR AN ..

3. Sono altresi inviati appositi atti di indirizzo allARAN in tutti gli altri casi in cui ¢
richiesta una attivita negoziale. L'ARAN informa costantemente i comitati di settore e il
Governo sullo svolgimento delle trattative.

4. L'ipotesi di accordo ¢ trasmessa dall' ARAN, corredata dalla prescritta relazione tecnica, ai
comitati di settore ed al Governo entro 10 giorni dalla data di sottoscrizione. Per le
ammi ni str azi oofbi4l, @mma 2, il ¢omitatd di séttare dsptinge il parere sul
testo contrattuale e sugli oneri finanziari diretti e indiretti a carico dei bilanci delle
amministrazioni interessate. Fi no al | dentrata i n vi glageé
maggio 2009, n. 42, il Consiglio dei Ministri pu0 esprimere osservazioni entro 20 giorni

term

dei

dall 6invio del C 0 n tPer & antministrdz@ni i @iiral cemmal3edell 6 AR A

medesimo articolo 41, il parere ¢ espresso dal Presidente del Consiglio dei ministri, tramite
il Ministro per la pubblica amministrazione e | idnovazione, previa deliberazione del
Consiglio dei ministri.

5. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi di accordo, nonché la verifica da parte delle
amministrazioni interessate sulla copertura degli oneri contrattuali, il giorno successivo
I'ARAN trasmette la quantificazione dei costi contrattuali alla Corte dei conti ai fini della
certificazione di compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio di cui
all'articolo 1-bisdella legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni . La Corte dei
conti certifica l'attendibilita dei costi quantificati e la loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio. La Corte dei conti delibera entro quindici giorni dalla
trasmissione della quantificazione dei costi contrattuali, decorsi i quali la certificazione si
intende effettuata positivamente. L'esito della certificazione viene comunicato dalla Corte
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all'ARAN, al comitato di settore e al Governo. Se la certificazione ¢ positiva, il presidente
dell' ARAN sottoscrive definitivamente il contratto collettivo.

6. La Corte dei conti pud acquisire elementi istruttori e valutazioni sul contratto collettivo da
parte di tre esperti in materia di relazioni sindacali e costo del lavoro individuati dal Ministro

per l a pubblica amministrazione e | 0innov
funzione pubblica di intesa con il Capo del Dipartimento della Ragioneria generale dello
St at o, nell dambito di un el enco definito

finanze. Nel caso del |l e ammi mjlsdestgmazione din i di
due esperti viene effett uat a dal |l 6 ANCI , dal | ®resileRildelle d al
Regioni e delle province autonome..

7. In caso di certificazione non positiva della Corte dei conti le parti contraenti non possono

procedere alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo. Nella predetta ipotesi, il
Presidente dell'™ARAN, déintesa con il cCo
indirizzi aggiuntivi, provvede alla riapertura delle trattative ed alla sottoscrizione di una

nuova ipotesi di accordo adeguando 1 costi contrattuali ai fini delle certificazioni. In seguito

alla sottoscrizione della nuova ipotesi di accordo si riapre la procedura di certificazione

prevista dai commi precedenti. Nel caso in cui la certificazione non positiva sia limitata a

singole clausole contrattuali I'ipotesi puo essere sottoscritta definitivamente ferma restando
l'inefficacia delle clausole contrattuali non positivamente certificate.

8. I contratti e accordi collettivi nazionali nonché le eventuali interpretazioni autentiche sono
pubblicati nella Gazzetta Uf f i ci al e del |l a Repubblica ital:i
delle amministrazioni interessate.

9. Dal computo dei termini previsti dal presente articolo sono esclusi i giorni considerati
festivi per legge nonché il sabato.0 .

2 . Dopo | darticolo 47 del decreto | egislativ
A Ar t-hisi @utela retributiva per i dipendenti pubbligkl. Decorsi sessanta giorni dalla
data di entrata in vigore della legge finanziaria che dispone in materia di rinnovi dei contratti
collettivi per il periodo di riferimento, gli incrementi previsti per il trattamento stipendiale
possono essere erogati in via provvisoria previa deliberazione dei rispettivi comitati di
settore, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative. salvo conguaglio all'atto della
stipulazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

2 . Il n ogni caso a decorrere dal mese di
contratto collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato e
non sia stata disposta | 6erogazione di cu

rispettivi comparti di contrattazione, nella misura e con le modalita stabilite dai contratti
nazionali, e comunque entro i limiti previsti dalla legge finanziaria in sede di definizione
delle risorse contrattuali, una copertura economica c¢che <co
benefici complessivi che saranwvwo attribuit

Art. 60
(Modifiche all darticol o 48 nd&) decreto |
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1. Al | 0 adeltdeceto legislativb 80 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1, ulti mo periodo, Iteedallgsagtentil e :
40, cdimma 3

b) i | comma 2 =~ sostituamni ndaslt rsaezg wenri4led:i fic2
comma 2, nonché per le universita italiane, gli enti pubblici non economici e gli enti e le
istituzioni di ricerca, ivi compresi gl i ent i e |l e amministra

comma 4, gli oneri derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale sono determinati a
carico dei ri spett i icdlo 4 dothna A-quinquinsd.¢ risorsé s p e t
per gli incrementi retributivi per il rinnovo dei contratti collettivi nazionali delle
amministrazioni regionali, locali e degli enti del Servizio sanitario nazionale sono

definite dal Governo, nel rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di stabilita e di

analoghi strumenti di contenimento della spesa, previa consultazione con le rispettive
rappresentanze istituzionali del sistema delle autonomie.0;

c¢) il comma 6 ¢ abrogato.

Art. 61
(Modifica all darticolo 49 del decreto |

I.L 6 ar t ideldetremo ledisttivo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ sostituito dal seguente:

A Ar t 1 (IntérPretazione autentica dei contratti collettiv)l. Quando insorgano controversie

sull 6interpretazione d ehanncsatosdritti si indontranccper Hefinget t i v i
consensualmente il significato delle clausole controverse.

2 . Léeventuale accordo di i nterpretazione aut
sostituisce la clausola in questione sindalld i ni zi o del | a Wualyre talezaecordd e | C «
non comporti oneri aggiuntivi € non vi sia divergenza sulla valutazione degli stessi, il parere del

Presidente del Consiglio dei ministri € espresso tramite il Ministro per la pubblica amministrazione

e | 6i nnbivazammert o con il Minidetro dell 6econoi
Art. 62
(Modi fiche all éarticolo 52 del decreto |

1. Al | 6 ar tdeladertt® legiSla2ivo 30 marzo 2001, n. 165, il comma 1 ¢ sostituito dai
S e g u e n ltpiestatordidi lavord deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o

alle mansioni equivalent. rwdrola Quallendortispondentdadlal | 6 a r
qualifica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui

all éarticolo 35, comma 1, |l ettera a). Lbéeserc
di appartenenza non ha effetto ai ssegnazioie didel | &

incarichi di direzione.

1-bis. I dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola, delle
accademie, conservatori e istituti assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali.

Le progres Si o n i all éinterno della stessa area avyVve
dell e qualit? culturald] e professionali, del
f asce chvvengor® framite @oncordo pubbjico, 0 g r e S

|l 6attri buzione d
[

[
ferma restando a possibilit”™ per | 6amministr
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titoli di studio richiesti per | 6accesso dall
per cento di quelli messi a concorso. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno
tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economicaed e |l | 6at t ri buzi o
riservatinei concorsipe r | 6accesso all 6area superiore.

1-ter. Per | 6accesso alle posizioni economiche
una quota di accesso nel limite complessivo del 50 per cento da riservare a concorso pubblico sulla
base di un corso concorso bandito dalla Scuola superioredella pubbl i ca ammi ni str e

Art. 63
(Procedimenti negoziali per il personale ad ordinamento pubblicistico)

1. All darticolo 112 del decreto del Prm@ismd dent
comma, le parole: i c 0 n C quadeennzleaper gli aspetti giuridici e biennale per quelli
economici 0 sono sostituite dalle seguenti: fAco
n or ma Ferme guanto disposto dal primo periodo, al fine di garantire il parallelismo temporale

della disciplina della carriera diplomatica rispetto a quella degli altri comparti del settore pubblico,

il decreto del Presidente della Repubblica emanato in riferimento al quadriennio 2008 T 2011 ha

durata limitata al biennio 2008 - 2009 anche per gli aspetti giuridici.

2 . All darticolo 7 del decreto | egislativo 12
seguent e: Al2. La disciplina emanata con i d
11 ha durata triennale tanto per la parte economica che normativa, a decorrere dai termini di
scadenza previsti dai precedent.i decreti, e
successivi.o.

3. All articolo 26 del decreto | egi sthitadlai vo 1
seguent e: n3. La disciplina emanata con il de
parte economica che normativa a decorrere dal termine di scadenza previsto dal precedente decreto

¢ conserva efficacia fino alla datadientratai N vi gor e del decreto succe:
4 . Al l articolo 34 del decreto Il egislativo 1
seguent e: n2. [ procedi mento negoziale di c

decreto del Presidente della Repubblica, la cui disciplina ha durata triennale tanto per la parte
economica che normativa. 0.

5. Al l articolo 80 del decreto Il egislativo 1
seguent e: 2. [ procedi mennol undecegozaral k6 ema rnce
decreto del Presidente della Repubblica, la cui disciplina ha durata triennale tanto per la parte
economica che normativa. 0.

6. Il comma 6 degli articoli 37 e 83 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, ¢ sostituito dal

seguente: A6. Nel ccents, M sedenli esercizio del @ntroBoopreteivo die i
legittimita sul decreto di cui al comma 5, richieda chiarimenti o elementi integrativi, ai sensi

dell é6articol o 3, c omma 2 20, ld @idtrédeduzibnedgvgne essdred g e n
trasmesse entro quindici giorni.o.

7. Al l darticolo 20 del decreto | egislativo 1
seguent e: n3. La disciplina emanat actatoperlai | de
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parte economica che normativa, a decorrere dal termine di scadenza previsto dal precedente decreto
e conserva efficacia fino alla data di entrat

Art. 64
(Modi fi che alddcretalegislativoo3D marzé 3001dre 165)

1. All 6articolo 43, comma 5, | e pamal0oe : c-id4non,
bise seguenti 0.

Art. 65
(Adeguamento ed efficacia dei contratti collettivi vigenti)

1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguano 1 contratti collettivi integrativi vigenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto alle disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti
riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva e alla legge nonché a quanto previsto dalle
disposizioni del Titolo III del presente decreto.

2. In caso di mancato adeguamento ai sensi del comma 1, 1 contratti collettivi integrativi vigenti alla
data di entrata in vigore del presente decreto cessano la loro efficacia dal 1° gennaio 2011 e non
sono ulteriormente applicabili.

3. In via transitoria, con riferimento al periodo contrattuale immediatamente successivo a quello in

corso, definiti i comparti e le aree di contrattazione ai sensi degli articoli 40, comma 2, e 41, comma

4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostituiti, rispettivamente, dagli articoli 54 e

56 d el presente decreto | egislativo, | 6 ARAN av
sindacali e le confederazioni rappresentative, ai sensi del I 6
legislativo n. 165 del 2001, nei nuovi comparti ed aree di contrattazione collettiva, sulla base dei

dati associativi ed elettorali rilevati per il biennio contrattuale 2008-2009. Conseguentemente, in
deroga all éarticolo 42, comma 4, del predetto
organismi di rappresentanza del personale anche se le relative elezioni siano state gia indette. Le

elezioni relative al rinnovo dei predetti organismi di rappresentanza si svolgeranno, con riferimento

ai nuovi comparti di contrattazione, entro il 30 novembre 2010.

4. Relativamente al comparto regioni e autonomie locali, i termini di cui ai commi 1 e 2 sono fissati
rispettivamente al 31 dicembre 2011 e al 31 dicembre 2012, fermo restando quanto previsto
dal |l 6arcommée!| o 30

5. Le disposizioni relative alla contrattazione collettiva nazionale di cui al presente decreto
legislativo si applicano dalla tornata successiva a quella in corso.

Art. 66
(Abrogazioni)

1. Sono abrogati :
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a) |l 6articol o -teB Qella legge RMdicemBre 1997, n. 449 ¢ successive

modificazioni;
b))l 6articolo 28, comma 2, del decreto | egi s
c) gliarticoli 36, comma 2, e 82, comma 2, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217;
ddl darticolo 22, comma 2, del decreto | egis

e) |l 6articol o 67, ¢ o Akgpe?25diano2008an. 112cpnvedi®,lcond e c r €
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

2 . All darticolo 11, comma 8, del decreto del
successive modificazioni, |l e parol e: A, sul | &
sentite | ' foMGdpprese. H&E JP$ &guent emente abrogato |

legislativo 29 ottobre 1998, n. 387.

3. All darticolo 70, comma 4, del decreto | egi
periodo sono sadopafkaveasoseicivile (ENACH) t el 6 Agazidiezithliana 1

(ASI), il Centro na z i on al iformptiear per llad pubblica amministrazione (CNIPA),

| 6UNI ONCAMERE emhzi b n &bomomidegdt]l ladro (CNEL) sono ricollocati

nell 6ambito dei compar tbl eetarieea dai coansiat dat
decreto legislativo n. 165 del 2001 ed ad essi si applica interamente il Titolo III del medesimo

decreto legislativo.

CAPO 1V
Sanzioni disciplinari
e responsabilita dei dipendenti pubblici

Art. 67
(Oggetto e finalita)

1. Il n attuazione dell darticolo 7 del |l &apdb egge
recano modifiche in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubblic he i n rel azione ai rapport.i di | av

decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici
e di contrastare i fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative al procedimento e alle

sanzioni disciplinari, ai sensi dell éarticolo
Art. 68
(Ambito di applicazione, codice disdiphre, procedure di conciliazione)
1. Léarticolo 55 del decreto legislativo 30 m
AArt. 55-(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliativé. Le disposizioni
del presente articolo e di quelliseguent i, S i nactiesacbstitiiseomotnarmeo | 0 55

imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
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civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amminist r azi oni pubbliche di cui alldarticol o 1

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile,
ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo
quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle
relative sanzioni ¢ definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale

del Il 6amministrazione del codice dnfiezionipl|l i nar e
relative sanzioni, equivale a tutt:i gl i ef
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i1 quali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni

dalla contestaz i one del |l addebito e comunque pri ma
sanzione concordemente determinata all 6esit
diversa da quella prevista, dall a | eglge o d

si procede e non ¢ soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano
sospesi dalla data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di
conclusione con esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano | 6inizio e |

4 . Fermo quanto previsto nelldarticolo 21, |
ai sensi degli articoli 55-bis, comma 7, ¢ 55-sexies comma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto
articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sensS | del |l 6articolo 19, comm

Art. 69
(Disposizioni relative al procedimento disciplinare)

1. Dopo | 6articol o 5 5del2bellsonodneentiri @duemti: | egi sl at i vo
AArt. 55 - bis (Forme e termini del procedimento d@mare) - 1. Per le infrazioni di minore
gravit ", per | e qual. ~ prevista | o6irrogazi

inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per piu di dieci
giorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale,
si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttura non ha
qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali ¢ previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche

in posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con

taluna delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e

comunque non oltre venti giomic ont est a per iscritto | daddebi
convoca per i contraddittorio a sua difes
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ovvero di un rappresentante delrkcdocenfertcei azi or
mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed

oggettivo impedimento, formulare motivata istanzadir i nvi o d el termine per
sua difesa. Dopo | 6espletamento dell 6eventu
dell a struttura conclude il procedi ment o, C
sanzione, entro sessanta gio r N | dall a contestazione dell dac

superiore a dieci giorni del termine a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per
la conclusione del procedimento ¢ prorogato in misura corrispondente. Il differimento puo
essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La violazione dei termini
stabiliti nel presente comma comport a, per
disciplinare ovver o, per il dipendente, dal/l

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare ¢ piu grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro

cinque giorni dall a notizia del maf4dadantone, all o
contestuale comunicazione alldinteressato.
4 . Ciascuna amministrazione, secondo il pr of

per 1 procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ufficio
c ont e sdbi@ al Higeralahtel lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e
conclude il procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da
applicare ¢ piu grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con applicazione di termini

pari al doppi o di qguel I i I Vi stabilit- e sa
ter. 1 termine per |l a contestazione dell 6adrc
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla datanellaquale | 6 uf f i ci o ha al trin
notizia dell éinfrazione, mentre | a decorr en:
resta comunque fissata alla data di pri ma a
avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione

dei termini di Cui al presente comma Ccomp
dall é6azione disciplinare ovvero, per il di pe
5. Ogni comunicazione a | di pendent e, nell 6ambito del pro

tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di

posta, ovvero tramite consegna a mani. Per le comunicazioni successive alla contestazione

del | 6addebit o, i di pendente pu, indicar e,
procuratore abbia la disponibilit?™. Il n alte
del fax ed altresi della consegna a mani, le comunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti

i struttor. del procedi ment o. C esclusa | dap
quelli stabiliti nel presente articolo.

6.Nelcor so del |l 6i struttori a, i capo della str
possono acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per

la definizione del procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione

del procedimento né il differimento dei relativi termini.

7. 11 lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica

del |l 6incolpato o ad una diver sa, odisecevizio eSS e n_
di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
moti vo, la collaborazione richiesta dall da
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dichiarazioni false o ore,ceéatpartesdgihgledam
appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commi surata alla gravit?’ del |
massimo di quindici giorni.

8. Incaso di trasferimento del di pendent e, a
pubblica, il procedimento disciplinare ¢ avviato o concluso o la sanzione ¢ applicata presso
guestoul ti ma. I n tali casi I trcomlusibpnedep er | a

procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti ¢ riprendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. Il n caso di di mi ssioni del di pendent e, se
del licenziamento o se comunque ¢ stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo

e le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla

cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter-(Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penhlell
procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali

procede | 6autorit”™ gi udirche in@endenza,del procedinieios € g u i t
penal e. Per |l e infrazioni -dsjicomma lnpoimogerigla, avi t =,
non ¢ ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui

al |l 6ar s comniad, sesccondo peri odo, | 6ufficio compe
complessit? del |l accertamento del fatto ac
del | 6istruttoria non dispone di el ement i su

puo sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la
possibilita di adottare la sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedi mento disciplinare,anzibnen S 0 S|
e, successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce

illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso , | 6autorit”™ com
i stanza di parte da propor si entro 11l ter mi
pronuncia penal e, riapre il procedi mento di
conclusivo in r adizibpenak.ne all 6esito del g

3. Se il procedi mento disciplinare si concl
una sentenza irrevocabile di condanna, | 6

disciplinare per adeguar e itd él giddizio @ehafeilhazi on
procedimento disciplinare ¢ riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna

risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di

appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dell 6 i st anza di riap
concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura
avvengono medi ant e i rinnovo della <contes
disciplinare competente ed il procedimento pro Segue secondo quanto pr
55-bis. Ai fini del l e determinazioni concl usi v
disciplinare ripreso o riaperto, apbmldd ca | e

codice di procedura penale.
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Art. 55-quater (Licenziamento disciplinaje 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento
per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal contratto
collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza i n s
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione
del | 6assenza dal ser vi z imedica rfadsad ¢ aho tatesta una C

falsamente uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,

superiore a tre nellodarco di un biennio o
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata,

entro il termine fissato dall odamministrazi
c) ingiustificato rifiuto del trasferi men
esigenze di servizio;

d) falsita documenta | i o dichiarative commesse ali fin
del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell 6ambiente di l avor o
minacciose o ingiuriose o comunque lesivedelld onor e e del l a dignit?”
f) condanna penale definitiva, in relazioneallaqu al e =~ pr evi st adal 6i nt e
pubblici wuffici o0vVvV enominath, Geckraprorioditavo@.n e , C 0 mu

2. Il licenziamento in sede disciplinare ¢ disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferio
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la

valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente

rendimento e questo ¢ dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la

prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individual e, da atti e provvedi ment i del | 6a
comportamento di cui all éarticolo 54

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed 1), del il licenziamento € senza preavviso.

Art. 55-quinquies- (False attestazioni o certificazionil. Fermo quanto previsto dal codice

penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che attesta falsamente la
propria presenza in servizio, medi ante | 6alt
o con altre modalit?@ fraudol ent e, ovvero g
certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia ¢ punito con la

reclusione da uno a cinque anni ¢ con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena

si applica al medico e a chiunque altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare ¢ le
relative sanzioni, ¢ obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il
danno all é6i mmagine subiti dall damministrazic

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al
comma 1 comport a, per i medi c o, l a sanzio
altresi, se dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio
sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le
medesi me sanzioni disciplinari si applicano

REV 33 47



rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né oggettivamente
documentati.

Art.55-sexies(Responsabilita  disciplinare  per  condotte  pregiudizievoli  per

| 6ammi ni strazione e | imitazione dell a)respor
1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla

violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione

lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o

individual e, da atti e provvedi ment.i del | 6a
comportamento di cui alldarticolo 54, compor
ricorrano i ©presupposti per | 6applicazione ¢
dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo

di tre mesi, i n proporzione all déentit”™ del r

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale

funzionamento dell 6ufficio di a p potessibngden e n z a
accertate dall damministrazione ai sensi d
concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, ¢ collocato in

di sponibilit"™, all 6esito del le gespoosabidital e mie nt 0
applicano nei suoi confronti |l e disposi zioni
commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le

mansioni e la qualifica per le quali puo avwveni r e | 6eventuale ricollo

periodo nel quale ¢ collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti
retributivi sopravvenuti.

3. I 1 mancato esercizio o | a decadenata del
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni

sull 6insussistenza dellodillecito disciplina
relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti
responsabil.i avent.i gualifica dirigenziale,
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla gravita

del Il 6infrazione non poalftus egilini rdlazione alfe iinfragionia d u n

sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettante per il doppio del periodo della durata della
sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta sanzione della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento
disciplinare ¢ limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55- septies - (Controlli sulle assenze Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per
un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di malattia
nell'anno solare l'assenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il servizio
sanitario nazionale.

2. In tutti 1 casi di assenza per malattia la certificazione medica ¢ inviata per via telematica,

direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, al | 61 st i t ut o nazi
previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati
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medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri previsto dall 0 ar t i comrhao5-bi$ ¢l decreto-legge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall 0 a r t icocumal 800, ddllg legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢ dal predetto

Istituto ¢ immediat ament e inoltrata, con | e medesin
interessata.
3.L6l stituto nazionale della previdenza soci

altre amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali ¢ umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

4. LOi nos gleabblighindi @masmids®ne per via telematica della certificazione
medica concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito
disciplinare e, i n caso di reiterazione,

licenziamento ovvero, per 1 medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali,
della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del
dipendente anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze
funzionali e organizzative. Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore, entro le quali devono
essere effettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione e innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all damministrazione generale
curano | 6osser van z asentdagtitolo,én palticofarp a fné dz preoemire

o contrastare, nel | 6i nt er esse del la funzional bit "~
applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-sexiescomma 3.

‘q o
o D

o — —

D

— ——

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisioa 1. Nel caso di accertata permanente

inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui

all 6ar,tciocnromao 22 | 6ammi ni strazione pu, risol
regolamento da emanarsi,ai S ensi del I 6 ar tab),addld legge A3 4gostoc 0 mma
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali, anche ad

ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non economici:

a) |l a procedura da adottar e pele adlidziativae r i f i
del Il 6Ammi ni strazione;

b) l a possibilits per | 6ammi ni strazione, n
interessato nonché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautela r e d a | servizi o, i n attesa
idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente alla visita di idoneita, in

assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b),
nonch® il contenuto e gl effetti dei prov:
seguito all déeffettuazione della visita di [
dlapossi bi I it ™, p e r di risdvararilndpporto slitlavos nel caso @ reiterato

rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.
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Art. 55-novies(Identificazione del personale a contatto con il pubBldoI dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a

rendere conoscibile il proprio nominativo me
da apporre presso la postazione di lavoro.
2 . Dall 6obbligo di Cui al comma 1 — escl
amministrazione sulla base di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti,
mediante uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in
relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.O.
Art. 70
(Comunicazione della sentenza)
I.Dopo | 0 a rbis decdecteto legikl&ido 28 luglio 1989, n. 271, ¢ inserito il seguente:
AArt. 154- ter (Comunicazione della sentenzal. La cancelleria del giudice che ha pronunciato
sentenza penale nei confront. di un | avoratoc
comunica il di spositivo all dédamministrazione
copia integrale del provvedimento. La comunicazione e la trasmissione sono effettuate con
modalita telematiche, ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla
data del deposito. 0.
Art. 71
(Ampliamento dei poteri ispettivi)
I.Al | 6 ar tdel de@ctodegistatdo n. 165 del 2001, il comma 6 ¢ sostituito dal seguente:
A6 . Presso | a Pr e sinistre-mipaatimahte della Gurions pulghlicai éo  d e i
istituito | o6l spettorato per |l a funzione pu
delegat o . L6l spettorato vigila e svolge veri
ai principi di i mparzialit”™ e buon andamen
riferimento alle riforme volte alla semplificazione delle procedure, sul corretto conferimento
degl i i ncarichi, sull é6esercizio dei poter
vigenti in materia di controllo dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di
lavoro. Collabora alle verifiche ispettive di cui al comma 5. Ne | | & al¢tib propriz
verifiche, | 6 | spettorato pu, avvalersi del l a Guar
poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per | e predette finalit?@
un numero comp | essi vo di di eci funzionar.i scel ti
del | e finanze, del Ministero del Il 6i ntern
amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, per il quale si applicano
|l 6aot o 17, comma 14, dell a I egge 157, dlaggi o

Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni.
Per l'esercizio delle funzioni ispettive connesse, in particolare, al corretto conferimento degli
incarichi e ai rapporti di collaborazione, svolte anche d'intesa con il Ministero dell'economia
e delle finanze, l'Ispettorato si avvale dei dati comunicati dalle amministrazioni al
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Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine di
corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblici dipendenti circa presunte
irregolarita, ritardi o inadempienze delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, puo
richiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai quali l'amministrazione interessata ha
l'obbligo di rispondere, anche per via telematica, entro quindici giorni. A conclusione degli
accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato costituiscono obbligo di
valutazione, ai fini dell'individuazione delle responsabilita e delle eventuali sanzioni
disciplinari di cui all'articolo 55, per I'amministrazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hanno 1'obbligo, ove
ne ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procura generale della Corte dei conti le
irregolariit”™ riscontrate.o

Art. 72
(Abrogazioni)

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

¢) | 0 alo f6idet decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2.A1 | 6 ar tommact)dela 1&ge 27 marzo 2001, n. 97, le parole: i, salvi termini diversi
previstidaicontrattic o | | et t i vi nazionali di |l avoro, 0 sono

Art. 73
(Norme transitorie)

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto non ¢ ammessa, a pena di nullita,

| 6i mpugnazione di sanzioni di sciplinar:i di nar
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data di entrata in

vigore del presente decreto sono definiti, a pena di nullita degli atti, entro il termine di sessanta

giorni decorrente dalla predetta data.

2 . Léobbligo di esposi ziabhei di prravi £thodiesdal lod ¢
del decreto legislativo n. 165 del 2001, i nt r odot 69alel gleachtd déc@to, tletomeo | ©
dal novantesimo giorno successivo all déentrata

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatorie specificamente concernenti 1 rapporti di lavoro

del personale d i cCui all 6articol o 2, n pbHdelrd céntinuamwh adl dec
essere applicabili sino al primo rinnovo del contratto collettivo di settore successivo alla data di

entrata in vigore del presente decreto.
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TITOLO V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 74
(Ambito di applicazione)

1. Gli articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, da 33 a 36, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, 69 ¢
73, commi 1 e 3, rientrano nella potesta legislativa esclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi
del | 6 ar tetondodomma, letteré |) ed m)della Costituzione.

2. Gli articoli 3,4, 5, comma 2, 7,9, 15, comma 1, 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1
e 2, 25, 26, 27, comma 1, e articdlo 62, commi 1-bis e 1-ter recano norme di diretta attuazione

dell 6articolo 97 dell a Cagetnietriadziiondeeld 6oosdi nt

adeguano le Regioni e gli Enti locali, anche con riferimento agli Enti del Servizio sanitario
nazionale, negli ambiti di rispettiva competenza.

3. Con uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei ministri sono determinati, in attuazione
dell 6articol o 2, comma 5, dell a | egge 4
disposizioni, anche inderogabili, del presente decreto alla Presidenza del Consiglio dei ministri,
anche con riferimento alla definizione del comparto autonomo di contrattazione collettiva, in
considerazione della peculiarita del relativo ordinamento, che discende dagli articoli 92 e 95 della
Costituzione. Fino alla entrata in vigore di ciascuno di tali decreti, alla Presidenza del Consiglio dei
ministri continua ad applicarsi la normativa previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consigliodeimi ni st r i, di concerto

mar z

con

del | 6 umideNaaicersaiet "c 0 n i Mi ni str o de b Geermigati © mi a

limiti e le modalita di applicazione delle diposizioni dei Titoli I e III del presente decreto al
personale docente della scuola e delle istituzioni di alta formazione artistica e musicale, nonché ai
tecnologi e ai ricercatori degli enti di ricerca. Resta comunque esclusa la costituzione degli

Organi s mi di Cui all éarticolo 14 nell ambit c

formazione artistica e musicale.
5. Le disposizioni del presente decreto legislativo si applicano nei confronti delle regioni a statuto

speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano compatibilmente con le attribuzioni
previste dagli statuti e dalle relative norme di attuazione.
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