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VICEDIRIGENTI DELLE AGENZIE FISCALI: 
FACCIAMO CHIAREZZA! 

 
In questi ultimi giorni si sta intensificando la campagna di “informazione” di alcune OO.SS. 
aureferenziatesi paladine della Vicedirigenza. 
Lo scopo è chiaro; l’accertamento della rappresentatività, pubblicata dall’ARAN nello scorso 
mese di marzo, ha chiarito chi sarà l’interlocutore reale della parte “datoriale” nella prossima 
tornata contrattuale 2006-2009. 
In questi giorni, pertanto, ci stanno pervenendo numerosissime richieste di chiarimenti sulla 
Vicedirigenza e sulla Vicedirigenza nelle Agenzie Fiscali. 
Una certa “informazione” diffusa per via e-mail o via fax, sta alimentando una inutile 
preoccupazione fra i soggetti che sono interessati, anche nel comparto delle Agenzie Fiscali, 
alla collocazione nella separata area della Vicedirigenza. 
Aldilà dell’interpretazione dell’art. 17-bis della L. 145/02, si è diffusa l’idea che le 
Amministrazioni non siano in grado di individuare “con esattezza” i destinatari della 
Vicedirigenza! 
Un fatto inspiegabile questo, perché, nelle Agenzie Fiscali, è risaputo che il sistema di 
rilevamento del personale (posizione economica, posizione giuridica, collocazione negli 
organici, ecc.) è ritenuto all’avanguardia nell’intera Pubblica Amministrazione grazie alle 
procedure telematiche già introdotte da qualche anno! 
Per quanto riguarda il famoso “atto d’indirizzo all’ARAN”, già nel nostro precedente 
comunicato dell’8 marzo scorso, avevamo spiegato che prodomica all’emanazione dell’atto di 
indirizzo, per il comparto delle Agenzie Fiscali, come per i restanti comparti del Pubblico 
Impiego, era necessaria l’emanazione di uno specifico decreto di “equiparazione” a quello dei 
Ministeri per la nota diversità fra i CCNL che individuano le posizioni dei dipendenti in maniera 
molto diversa fra di loro. 
Nel Comparto delle Agenzie Fiscali, a differenza del Comparto Ministeri, non esiste più l’Area 
C, come non esistono più le posizioni C2 o C3 nelle quali vanno individuati i potenziali 
vicedirigenti. 
Il CCNL 2001-2005, scaduto lo scorso dicembre 2005, ha introdotto infatti, nelle Agenzie 
Fiscali il nuovo sistema di collocazione professionale basato sulle Aree 1^, 2^ e 3^ e con una 
articolazione interna alle aree, basata su diverse fasce economiche che, nell’Area 3^ (ex Area 
C), raggiungono il numero di 6 fasce economiche. 
Il documento di equiparazione che riguarda il comparto delle Agenzie Fiscali, come già 
illustrato nel comunicato UGL dell’8 marzo scorso, è stato già approntato dalla Funzione 
Pubblica e, dopo la verifica con richiesta di “chiarimenti” dal Ministero dell’Economia, è stato 
nuovamente portato all’attenzione dello stesso Ministero, nella scorsa settimana. Per le 
Agenzie Fiscali, dunque, siamo ancora alla fase preliminare ed è inutile parlare di atti 
d’indirizzo o di presunte incapacità dei vertici agenziali  di individuazione dei potenziali 
vicedirigenti. Le eventuali “istanze” che vengono proposte in questi giorni, a parere dell’UGL 
non possono che rivestire, pertanto, la valenza di “carta straccia”. 
Più utile, sempre a parere dell’UGL, sarebbe la trasmissione al Ministro Tremonti, di petizioni 
individuali o collettive per sollecitare il rapido riesame del documento già approntato dalla 
Funzione Pubblica.       


