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20/05/2010 

FORUM DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, 

UN EVENTO “SNOBBATO” DALLE AMMINISTRAZIONI  

MA CHE C’ENTRANO I LAVORATORI? 
 

E’ normale che (come per il comunicato dell’ultimo dell’anno del Presidente della Repubblica) 

riceviamo TUTTI, urbi et orbi, l’invito alla manifestazione FORUM P.A. 2010 da parte del Ministro della 

F.P. e, invece, alcune Amministrazioni non ne sappiano nulla? 

E poi: è normale che un dirigente di 2^ fascia (che ha la gestione del SUO personale) dia 

l’autorizzazione alla partecipazione ai dipendenti che ne hanno fatto richiesta e, di converso, la 

stessa partecipazione venga revocata da un altro dirigente di 2^ fascia (su del personale non 

SUO)? Non sarebbe forse stata necessaria, quantomeno, la firma di un dirigente di 1^ fascia?  
 

E’ accaduto proprio questo: l’UGL Agenzie Fiscali, attraverso la struttura nazionale aveva 

sollecitato le Agenzie ad attivare i collegamenti telematici per garantire ai Lavoratori tutti la 

partecipazione “a distanza” all’evento annuale e, attraverso una sua importante struttura 

territoriale, aveva chiesto ad una competente Direzione Regionale, di consentire la partecipazione 

“fisica”, nel rispetto delle esigenze di servizio, ai Lavoratori interessati.  

La richiesta di attivazione dei “link” è stata, con soddisfazione della nostra O.S. prontamente 

esaudita, così come la richiesta di alcuni Lavoratori a partecipare direttamente al Forum ma, a 

distanza di un giorno, assistiamo ad una strana retromarcia effettuata in maniera contraddittoria, 

con la revoca dell’autorizzazione alla partecipazione!  
 

C’è da restare perplessi sulla gestione del tutto che sembra manifestarsi quasi come un litigio tra 

“vicini” intemperanti! Come nel famoso mito platonico dell’auriga, col cavallo nero che tira da 

una parte e quello bianco che tira dall’altra. Tale comportamento avvalorerebbe il pensiero che 

la matrice degli accadimenti non sia amministrativa, quanto, piuttosto, politica. Con ciò tuttavia 

non si esime l’Amministrazione  da critiche, perché sembra che abbia (come al solito accade nel 

nostro Paese per tutto ciò che è negativo) traslato tutti gli “oneri gestionali” di questa “patata 

bollente” che si è trovata tra le mani a carico dell’anello più debole della catena.  

Non vogliamo entrare nel merito della “diserzione” delle Amministrazioni dal Forum voluto dalla 

Funzione Pubblica ma non comprendiamo, invece, il tentare di porre un veto ai Lavoratori (prima 

informatico, interdicendo l’accessibilità informatica al sito del Forum, poi “fisico”, interdicendo la 

possibilità di andare al Forum in orario di servizio – ovviamente fatto salvo l’uso delle ferie, alla 

fruibilità dell’iniziativa. 

il “messaggio” politico, se messaggio politico c’era e che (eventualmente) voleva essere 

corrisposto, lo sarebbe stato comunque, con l’assenza di tutti gli organi finanziari dello Stato al 

Forum!! 

Perchè allora precludere la libertà di una democratica partecipazione all’evento dei Lavoratori?  

A che giovava e a cosa è giovato, se non a corrispondere a tutti i Lavoratori un’immagine 

negativa dell’apparato pubblico e di una sorta di “arruffata e confusionaria” amministrazione, 

nella quale – invece e purtroppo – solo i lavoratori sono marchiati come “fannulloni” e nullafacenti. 

Tale gestione non somiglia forse alla confusa manualità dell’azzeccagarbugli?  

ED IL TIRA E MOLLA DI CHI INVITA E DI CHI, INVECE, TI DICE DI NON PARTECIPARE NON ASSOMIGLIA 

FORSE AD UN LITIGIO TRA COMARI DOVE L’AMICA COMUNE SI TROVA A FARE, SUO MALGRADO, 

L’INCOMODA MODERATRICE?! E L’ESEMPIO DELLE ISTITUZIONI? Il buon andamento? L’imparzialità, 

LA TRASPARENZA e la pubblicità dell’agire? 
Noi non crediamo, invece, che l’Amministrazione in questione sia così “sciatta” come sembra 

apparire; sappiamo del valore professionale dei singoli ma sappiamo anche che certi 

atteggiamenti “paternalistici” assunti in troppe occasioni, oscurano, alla fine l’intera struttura 

organizzativa, a tutti i suoi livelli e, questo, non se lo meritano proprio i Lavoratori e la parte 

“costruttiva” della Dirigenza che ogni giorno dimostrano efficienza, correttezza e coerenza. 


